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Frentes de asfalto avancam nos bairros
Centro e Jd. Sao Luis - r4g.2

Construcao da Arena de Eventos
esta com as obras avancadas
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Alunos da rede municipal recebem
Quebra-Cabecas personalizados - rsg.3
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Dia do Soldado

Espaco sera destinado a realizacdo de apresentacdes teatrais, eventos educacionais, religiosos e exposi¢cdes culturais

Foto: arcio Koch

Prefeiturarealiza atividade de educacdo no
transito nos colégios do municipio

Texto: Cecilia Sobreira
Foto ilustrativa

prefeitura de Santana de

Parnaiba, por meio da

Secretaria  Municipal de

Transporte e Transito (SE-
MUTTRANS), em parceria com a
Secretaria de Educagao, iniciou,
nos dias 22 e 24 de agosto no co-
légio Benedita Odette o “Projeto
educacao de transito nas escolas”,
onde mais de 200 alunos participa-
ram da agdo que € voltada para as
turmas do 1° até o 5° ano do En-
sino Fundamental, com objetivo de
levar conhecimento e conscientizar
0s alunos sobre as leis de transito,

abordando os temas: como 0 que
¢ transito, bem como quais sdo 0s
deveres e direitos dos pedestres e
motoristas. De acordo com a se-
cretaria responsavel, a previsao é
que o projeto seja realizado em to-
dos os colégios do municipio.

Santanade Parnaiba ja vacinou cerca de 80%
das criancas contra Poliomielite e Sarampo

Texto: Cecilia Sobreira
Foto: Fabiano Martins

om objetivo de imunizar as

criancas do municipio, a

prefeitura, por meio da Se-

cretaria de Sadde, vem re-
alizando a Campanha de Vacinagéo
contra Poliomielite e Sarampo, no
qual, de acordo com o setor de Vigi-
lancia Epidemioldgica, aproximada-
mente 80% do grupo de risco, que
S0 as criangas de 1 ano até meno-
res de 5 anos, ja foi vacinado. Pa-
ra aqueles que ainda nao vacinaram
seus filhos, a secretaria responsa-
vel informa que no séabado (01/09),
acontecera a 32 edicao do “dia D”,

em todas as Unidades de Sadde
(UBS e USA) do municipio. Informa-
¢oes no telefone 4154-6133.
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MORRO DO VOTURUNA

.

[ VENHA VISITAR!

Localizado entre os municipios de Santana de Parnaiba, Pirapora do
Bom Jesus e Aracariguama, o Morro do Voturuna conhecido como Morro
Negro, era o ponto de partida dos Bandeirantes, e nicleo minerador na
Capitania de Sao Vicente, tombado pelo CONDEPHAAT em 1982 por seu
valor paisagistico, arqueoldgico, biodiversidade e importante refigio da
fauna e flora regional.
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VAGAS
Cobrador de 6nibus 15 X

‘ Quant.

Analista

administrativo 1 X
Analista de sistema

- C 1 X
de informatica
Atendente _de 15 X
telemarketing
Auxiliar de 1 X
administrativo
Auxiliar de
almoxarifado 10 X
Auxiliar de 3
enfermagem
Auxiliar de linha 5 X
de produgéo
Auxiliarﬁde linha de 5 X
produgdo
Auxiliar de linha de

- 1 X

produgdo
Cabeleireiro 1

Corretor de imoveis 60
Corretor de imoveis 200
Corretor de imoveis 60
Costureira em geral 5

Elestricista de ma-
nutengdo em geral

Eletricista de manu-
tengdo em geral

Fonoaudiélgo geral 1

Funileiro de
automoveis

Impressor de
maquina ofsete

Montador de

h 10
acessorios em pve

Montador de
estrutura de ago

Motorista de
caminhao guincho 1
com munk

Operador de
acabamento 2
industria gréfica

Operador de
dobradeira industria
gréfica

—_

Operador de
extrusora de 1
borracha e plastico

Operador de guilho-
tina corte de papel

Operador de

telemarketing ativo 200

Operador de
telemarketing ativo 10 X
e receptivo

Operador de
telemarketing ativo 5 X
e receptivo

Operador de telema-

rketing receptivo 10 X

Operador de telema-

rketing receptivo 50 X

Preparador de
pastas na fabrica- 1
Gao de tintas

Professor de inglés 1
Quimico 2

Supervisor de
lavanderia

Supervisor de Timk 10
e atendimento

Técnico de apoio

a0 usuario de 1 X
informatica

Vendedor de 5
Servigos

NOTA IMPORTANTE: Conforme
determinagao do Ministério Publico e
Inquérito Civil n® 000043.2014.10.000/0
da Coordenadoria do Sistema Nacional
de Emprego, as vagas nao poderao
conter os indicativos de sexo e faixa
etdria. “Vagas disponiveis para o
momento, as mesmas sofrem alteragoes
constantemente”

Simbolo de Vaga Exclusiva
= para deficiente

Mais informacdes sobre
as vagas no site
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
VAGAS ATUALIZADAS DIARIAMENTE

Procure o PAT (Posto de Atendimento ao
Trabalhador) mais perto de sua casa

Rua Luis de Oliveira, no Jd. Sao Luis

Texto: Cecilia Sobreira
Foto: Sandro Almeida
om objetivo de melho-
rar as condigoes das ru-
as e avenidas do munici-
pio, na ultima semana, a
prefeitura, por meio da Secreta-
ria de Obras, esteve nos bairros
Jardim Sao Luis e Jardim Benoa,
para realizar o recapeamento as-
féaltico nas ruas dos bairros.

Equipes trabalham no recapeamento da

Os trabalhos foram conclu-
idos nas ruas Luiz de Oliveira,
Julio Machado e Prof. Max Zen-
drom. Atualmente, os trabalhos
estdo em andamentos em 17 ru-
as e em breve sera iniciada em
outras nove.

Além do recapeamento nos
bairros supracitados, a Secre-
taria de Obras também iniciou
trabalhos de manutengéo e ni-

Ruas do Jardim Sao Luis e Centro Historico
recebem recapeamento asfaltico

velamento da Rua Bartolomeu
Bueno da Silva, no Centro Histo-
rico. A intervengao faz parte das
obras de revitalizagdo da Praga
14 de Novembro.

Até 0 momento a prefeitura
ja pavimentou e recapeou mais
de 170 km de ruas e avenidas,
trazendo mais comodidade e
segurangca para motoristas e
pedestres.

=
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De 31 de agosto a 06 de setembro de 2018

Mulheres daregiao prestigiam
a Feirado Empoderamento
Feminino

0 evento serviu para mostrar as diversas
possibilidades de atuacao para mulheres

Texto: Willian Rafael
Foto: Marcio Koch

0 Ultimo sé&bado (25/08) a

prefeitura, por meio da Se-

cretaria Municipal de Meio

Ambiente e Planejamento,
em parceria com a Colecao Natu-
ral, Fundagao Alphaville e CES Al-
phaville, realizou a Feira de Empo-
deramento Feminino.

Indicar as varias possibilidades
de trabalho, que muitas vezes po-
dem ser feitos em casa e de forma
artesanal, foi um dos principais ob-
jetivos da feira, pois a independén-
cia financeira é um fator social para

e

as mulheres atualmente.

Roda de conversa com empre-
endedoras da regido, apresentacao
do Coletivo Samba de Dandara, lo-
ga Dance e palestras voltadas ao
empoderamento das mulheres fo-
ram algumas das atividades rea-
lizadas na feira que aconteceu no
CES Alphaville.

Sob o tema “Empoderamento
através do Feito a Mao” o evento
contou com exposicéo de varios
produtos oferecidos por mulheres
e de carater sustentavel, desde do
segmento de gastronomia até a au-
riculoterapia.

Comemoracao do Diado Soldado
redne centenas de pessoas no
Bolsao de Estacionamento
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Texto: Willian Rafael
Foto: Marcio Koch

0 ultimo final de semana,

a prefeitura, por meio da

Secretaria de Cultura, re-

alizou, no Bolsédo de Es-
tacionamento do Viario da Ponte,
um evento em comemoragao ao
Dia do Soldado.

Com participagao dos solda-
dos do 20° Grupo de Artilharia de
Campanha Leve do Exército, ex-
posicao de veiculos militares e de
objetos historicos usados pelos
soldados brasileiros, exibicao de
carro dos bombeiros e equipamen-
tos usados pelos grupamentos es-

Os visitantes se divertiram com uma série de exposigoes
e aprenderam um pouco mais sobre o universo militar

pecializados da Policia Militar, o
evento reuniu centenas de pesso-
as, que, ao longo do dia, acompa-
nharam diversas atividades como
a apresentacao das bandas da Po-
licia Militar e do Colégio Anacleto e
a demonstragéo do Canil da GMC.

Comemorado no dia 25 de
agosto o evento é uma home-
nagem aos soldados que lutam
e lutaram para defender a nagao
brasileira. A data foi escolhida
em tributo a Luis Alves de Lima
e Silva, o Duque de Caxias, que é
considerado o patrono de exérci-
to brasileiro e nasceu nesta data
no ano de 1803.

Prefeitur
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Santana de Parmaiba

DE METAS 2018

CAMPANHA DE VACINAGAO ANTIRRABICA 2018

SABADO 01/09

SURU - CONDOMINIO VOTURUNA - 13030 s 16h

JARCIM [TAPUA - COLEGIO PAULO FREIRE - h as 11h30

BAIRRO 120 - UBS LIMERIO CARDOSO BOREHAT - Das ¥h as 11h30 e 13h30 s 16h
VOTUPARIM - COLEGID JOAD SANTANA - 13h30 35 16k

COLINAS DA ANHANGLUERA - PARQUE MUNICIPAL - #h 2s 11h30

& Secrot:

Com o tema: “Brasil Mistura de Cores, Povos e
Sabores ” Prefeitura realiza tradicional Desfile
Civiconodia 7 de Setembro

h \ s ) e )
Imagens da apresentagdo do Desfile Civico no ano passado. |
Evento deste ano contara com mais de 2300 pessoas

Texto: Renato Menezes
Foto: Marcio Koch

dia 07 de Setembro é

uma data importante pa-

ra todos os brasileiros,

poiS comemora-se mais
um aniversario da independén-
cia do Brasil. E para celebrar es-
te dia, a prefeitura, por meio da
Secretaria de Educacao, ira pro-
mover nesta sexta-feira, a partir
das 09h na Av. Tenente Marques
na Fazendinha, o tradicional des-
file civico e militar.

Neste ano, os colégios fize-
ram oS preparativos para reali-
zar 0 desfile, baseado no tema
“Brasil: Mistura de Cores, Povos
e Sabores”, com 0 objetivo de

passar a mensagem que o Brasil
¢ formado por diversas culturas.
Além das escolas, o desfile con-
tard também com a presenca
das forgas de seguranca da ci-
dade (GMC, Policia Militar, Defe-
sa Civil e Corpo de Bombeiros),
Exército, as escolas técnicas
como as Etecs Ermelinda, Bar-
tolomeu e SENAI Suzana Dias,
assim como e as entidades as-
sistenciais como a Rainha Paz,
Eprocad, PROJOV, CCCA Vila
Esperanga, Aventureiros e Des-
bravadores, Projeto Arte e Gin-
ga, entre outros.

A Abertura do evento ficara a
cargo da Banda Marcial Lyra. De
acordo com a secretaria respon-

DOMINGO 02/09

CIDADE SAD PEORO ~ COLEGID J.K - Das h as 11h30
CHACARA DAS GARCAS - RUA BEM-TE-VI - Das 13030 4 16h
CHACARA SOLAR - COLEGIO TEOTONIO VILELA

, Das Th &s 11h30 & 13h30 as 16k
CHACARA SOLAR Il - RUA URAND - 9h as 11h30
PAROUE SANTAMA - PRACA - Das 13030 as 16h.

INFORMACOES: 4154-6889 SETOR DE ZOONOSES

savel, o desfile deste ano conta-
ra com aproximadamente 2300
componentes.

Sobre o0 Dia da

Independéncia

A Independéncia do Brasil é

o feriado em que se celebra a
emancipagao brasileira do reino
de Portugal, pois no dia 7 de se-
tembro de 1822, o Principe Re-
gente Dom Pedro Il ordenou aos
soldados que 0 acompanhavam
que jogassem fora os simbolos
portugueses que levavam nos
uniformes e em seguida, gritou
“independéncia ou morte”. A
partir daquele momento, o Bra-
sil ndo era mais uma colonia de
Portugal.
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Texto: Renato Menezes
Foto: Marcio Koch

ara proporcionar aos

moradores da cidade

um local adequado pa-

ra realizagdo de espe-
taculos de todos os géneros
e eventos comemorativos, a
prefeitura, por meio da Secre-
taria de Obras, esta avangan-
do nos trabalhos da constru-
¢cao da 12 Arena de Eventos
do municipio.

As obras iniciaram em
agosto do ano passado e en-
contram-se em estdgio avan-
cado. Etapas como a ter-
raplanagem, execugdo das
fundacdes, bem como a divi-
sdo dos ambientes, instalacdo
da cobertura e a implantacdo
do contra piso ja foram con-
cluidas. As equipes agora es-
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Construcao da Arena de Eventos

esta com as obras avancadas

Espaco sera destinado a realizacdo de apresentacdes teatrais, eventos educacionais, religiosos e exposi¢cdes culturais
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tdo trabalhando no acabamen-
to das obras, que consiste na
instalacdo da parte hidraulica,
elétrica, revestimento, além da
pintura, forros e luminarias.

Situado no bairro Vila Es-
peranga, o local terd cerca de
1.800 m?2 e contara com am-
bientes como o0 museu da bi-
blia, piscina batismal e espago
de eventos. O hall de entrada
sera destinado a exposigoes
de quadros, esculturas e outros
trabalhos artisticos. O auditorio
contara com vestiarios, coxia,
camarim e tera capacidade para
600 pessoas, além do estacio-
namento que terd espago para
mais de 100 veiculos.

De acordo com a Secretaria
de Obras, a previsao é que 0S
trabalhos sejam concluidos até
o final deste ano.

Alunos da rede municipal recebem quebra-
cabecas personalizados com imagens da cidade

r'r.m... N

Alunos do C-oléyia Celia s;z divertem aor }eceberem 0s quebra-cabecas

Texto: Willian Rafael
Foto: Fabiano Martins

omo forma de oferecer mais
uma ferramenta de ensino pa-
ra 0s alunos da rede munici-
pal, a prefeitura, por meio da
Secretaria de Educagéo, desenvolveu
quebra-cabegas personalizados.

Sao trés quebra-cabecas dife-
rentes com imagens de constru-
¢Oes historicas como a Igreja Ma-
triz e 0 Complexo Cultural e eventos
culturais importantes da cidade co-
mo o Drama da Paixao e com quan-
tidade de pegas diferentes de 30,
100 e 500, adequados para faixas

etarias especificas.

0 material sera distribuido pa-
ra mais de 25 mil alunos do muni-
cipio do pré | até o 3° ano do En-
sino Médio e, além de auxiliar no
desenvolvimento cognitivo com 0s
beneficios trazidos pelo jogo como

DIAE

a melhora na concentragdo, aten-
¢ao, raciocinio logico e coordena-
¢ao motora, 0s quebra-cabegas vao
proporcionar a aproximagdo dos
alunos com a historia da cidade e
poderao ser utilizados como mate-
rial de apoio para varios conteidos.

“0 quebra-cabeca vai envolver a visualizagao das
cores, a lateralidade, a alfabetizagao e também

| a leitura de todas as imagens e partes escritas e
pode ser usado em todas as disciplinas da drea

" de educagio”.

. Maria Helena, Professora

Projeto Aguia entrega cerca de 60 6culos
aos alunos da rede municipal

Texto: Renato Menezes
Foto: Fabiano Martins

a (ltima semana a pre-
feitura, por meio das
Secretarias da Sadde e
Educagéo, promoveu,
no Cine Teatro Coronel Ray-
mundo, mais uma entrega de
oculos aos alunos do 1° ano
do Ensino Fundamental.
Batizado de  “Projeto
Aguia”, a acdo faz parte do
Programa Saude na Escola,
que visa contribuir na melho-
ria da salde e desempenho
dos alunos do municipio, que
tinham o aprendizado compro-
metido por conta de proble-
mas na visao. Foram entregues

Alunos exibem os dculos recebidos por meio do Projeto Aguia

aproximadamente 60 oculos de
grau aos alunos de 20 colégios
da rede de ensino.

Agentes da Secretaria de
Saude realizam treinamento
com os professores do 1° ano
do ensino fundamental, para
que consigam detectar algum
tipo de dificuldade dos alunos.
Em seguida, é feita uma triagem

e aqueles que apresentaram de-
ficiéncia visual sdao encaminha-
dos para o oftalmologista da
rede municipal de sadde, para
fazer um exame mais detalha-
do, obtendo o diagndstico para
confecgao e entrega dos dculos
aos alunos, para ajuda-los tanto
nas atividades escolares como
em seu cotidiano.

“Este projeto é maravilhoso, com 0s oculos meu
filho tera um desempenho ainda melhor nos
estudos. So tenho que agradecer a prefeitura por
este cuidado com nossos filhos”.

Silmara Souza — moradora do bairro Cristal Park

Palestra promovida pelo Fundo Social de
Solidariedade reune grande publicono ATC

Texto: Willian Rafael
Foto: Fabiano Martins
m mais uma agao para
proporcionar  desenvolvi-
mento pessoal para as pes-
soas do municipio, a prefei-
tura, por meio do Fundo Social de
Solidariedade, realizou na ultima
semana uma palestra com o Mas-
ter Coach Charles Clemente.

0 evento promoveu aprendizado para a vida
pessoal e profissional das pessoas

al®

As dezenas de pessoas que
compareceram no evento, rea-
lizado no auditorio do Alphavil-
le Ténis Clube - ATC, receberam
uma série de conhecimentos im-
portantes para a vida pessoal e
profissional e sairam com uma
percepcdo melhor dos pontos
que precisam melhorar em su-
as vidas.

NG

".-.
‘\
&.
Sob o nome “O Poder da
Acédo”, o bate-papo demonstrou
que grande parte do que somos
ou pretendemos ser vem da nos-
sa inteligéncia emocional e, além
disso, promoveu a solidariedade,
pois, quem compareceu fez a do-
acao de alimentos ndo pereciveis
(ue serdo revertidos para a popu-
lagéo carente do municipio.

Técnicas da Guarda Municipal serao aplicadas
pela Guarda Civil Metropolitana do Estado

'

Representantes da Guarda Civil Metropolitana observam dados

Texto: Renato Menezes
Foto: Sandro Almeida

a (ltima semana, a prefei-
tura, por meio da Secreta-
ria de Seguranca Urbana,
recebeu representantes da
Guarda Civil Metropolitana do Es-
tado, com o objetivo de que eles
conhegam como sao realizadas
as acoes e técnicas de combate a
criminalidade no municipio.

Na reunido participaram o Se-
cretario de Seguranga Urbana,
Rinaldo Albuquerque, a asses-
sora de gabinete da Secretaria
de Seguranga Publica do Estado,
Regina Carla Souza e o Guarda
Civil Metropolitano Ademir Nasci-

criminais da Guarda Municipal de Santana de Parnaiba

mento dos Santos.

Entre os temas abordados,
estdao o planejamento de agao
corretiva para melhoria do pro-
cesso frente as incidéncias cri-
minais, que consiste em identi-
ficagao do problema, andlise do
fenémeno e do processo, além
dos planos de execucao, verifica-

¢do, padronizagdo, Problema de
Localizagao de Maxima Cobertu-
ra (PLMC) e da Arvore Gerado-
ra Minima (AGM), além de como
funciona o sistema de plano de
carreira dos guardas municipais,
que é baseado na meritocracia de
acordo com a competéncia e de-
sempenho.

“NGs ficamos sabendo aa eficiéncia das agoes de
seguranga da guarda municipal da cidade e, por conta
disso, viemos aqui para conhecer como funciona e
assim empregar nas atividades realizadas pela nossa
guarda civil no Estado, pois Santana de Parnaiba tem
tido 6timos resultados no combate ao crime”.

. Regina Souza — Assessora de Gabinete da Sec. de
Seguranca Publica do Estado
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COMPRAS E LICITACOES

DISPENSA DE LICITAGAO
Dispensa n° 074/18 — Proc. Adm. n°® 771/18
Fica ratificada a dispensa de licitag&o para contratagao de locagao de imovel situado a Rua
Benedicto Cirino de Carvalho, n° 10 — Casa 01 — Cidade Sao Pedro — Santana de Parnaiba
- SP, entre esta municipalidade e o Sr. Afonso Leite de Assis, para acomodar familia de
desabrigados, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no valor total de R$
800,00 (oitocentos reais) mensais, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo
com o inciso X do art. 24, da Lei de Licitagdes n® 8.666/93.

Santana de Parnaiba, 29 de agosto de 2018.
PREFEITO MUNICIPAL

DISPENSA DE LICITACAQ
Dispensa n° 075/18 - Proc. Adm. n® 772/18

Fica ratificada a dispensa de licitagdo para contratagdo de locagéo de imovel situado a
Rua Curid, n° 235 A — Bairro Cidade S&o Pedro — Santana de Parnaiba - SP, entre esta
municipalidade e o Sr. Claudio Borges Santana, para acomodar familia de desabrigados,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no valor total de R$ 573,27
(quinhentos e setenta e trés reais e vinte e sete centavos) mensais, pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses, de acordo com o inciso X do art. 24, da Lei de Licitagdes n°® 8.666/93.

Santana de Parnaiba, 29 de agosto de 2018.
PREFEITO MUNICIPAL

DISPENSA DE LICITACAQ
Dispensa n° 076/18 — Proc. Adm. n® 773/18

Fica ratificada a dispensa de licitagao para contratagdo de locagdo de imovel situado
a Rua dos Cafezais, n° 178 — Parque Santana — Santana de Parnaiba - SP, entre esta
municipalidade e o Sr. Walmir Alves da Silva, para acomodar familia de desabrigados,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no valor total de R$ 900,00
(novecentos reais) meses, de acordo com o inciso X do art. 24, da Lei de Licitagoes n°
8.666/93.
Santana de Parnaiba, 29 de agosto de 2018.
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO DE ADIAMENTO DE LICITACAQ
Concorréncia Publica N.° 014/2018 — Proc. Adm. N° 571/2018

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servigos de engenharia para REFORMA
E AMPLIAGAO DO COLEGIO MUNICIPAL EDUCADOR PAULO FREIRE, sito 2 Rua Pompéia,
n° 740 — Jd. ltapoa - Santana de Parnaiba/SP. A Comisséo Permanente de Licitagées, faz
saber que, em virtude da referida licitacao ter sido declarada PREJUDICADA, devolvem-se
0s prazos legais para realizagéo de nova sessao.

Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 30/08/18
a Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa.

Data de Abertura: 01/10/18, s 09h00min.

Santana de Parnaiba, 29 de agosto de 2018.
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGOES

COMUNICADO DE ADJUDICACAQ E HOMOLOGACAQ
Pregao Presencial n.° 126/2018 — Proc. Adm. n.° 602/2018

Objeto: Contratagéo de empresa para 0 FORNECIMENTO E ENTREGA PONTO A PONTO
DE AGUA MINERAL ACONDICIONADA EM GALAO CONTENDO 20 LITROS, para atender
todas as unidades da Prefeitura, pelo periodo de 12 (doze) meses.

ADJUDICO e HOMOLOGO o presente certame a favor da empresa KELLI NINO FERREIRA
ALMEIDA.

Santana de Parnaiba, 22 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAOQ

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO e HOMOLOGAGAQ
Pregao Presencial n.° 102/2018 — Proc. Adm. n.° 469/2018

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de UNIFORMES ESCOLARES
(roupas, calcados e meias), pelo periodo de 12 meses, em atendimento a Secretaria
Municipal de Educacao. O municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, considerando
que 0 prazo de interposigao de recurso quanto & anadlise das amostas publicado em
17/08/2018 transcorreu in albis, fica ADJUDICADO e HOMOLOGADO o presente certame
a favor da: Empresa NAYR CONFECGOES LTDA para o Lote 01;

Empresa SANGELO COM E IND DE MEIAS LTDA — EPP para o Lote 02;

Empresa SUPREMA COMERCIAL E INDUSTRIAL EIRELI — EPP para o Lote 03; e

Empresa BRASILSUL IND. E COMERCIO LTDA — EPP para o Lote 04.

Santana de Parnaiba, 24 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAOQ

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO e HOMOLOGAGAQ
Pregao Presencial n.° 148/2018 — Proc. Adm. n.° 666/2018

Objeto: Registro de Precos para locagao de PLACAS METALICAS E GRADES DE
PROTEGAO (fechamento de édreas), para apoio a infraestrutura de eventos geridos nesta
Prefeitura, em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

ADJUDICADO e HOMOLOGADO o presente certame a favor das empresas:

RISE COMERCIO COMUNICAGAQ E EVENTOS EIRELI para o Lote 01; LM EVENTOS E
LOCAGOES EIRELI EPP para o Lote 02.

Santana de Parnaiba, 27 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAOQ

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO e HOMOLOGAGAQ
Pregao Presencial n.° 156/2018 — Proc. Adm. n.° 706/2018

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de CAMISETAS ESTAMPADAS,
com estampas personalizadas, para identificagdo de servidores que dardo apoio a eventos
geridos por todas as secretarias municipais desta Prefeitura, pelo periodo de 12 meses.
ADJUDICADO e HOMOLOGADO o presente certame a favor da empresa: IMAGEM
COMERCIAL EIRELI.

Santana de Parnaiba, 27 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAOQ

COMUNICADO DE JULGAMENTO DE AMOSTRA E CONVOCAQT\O —2.2COLOCADA
Pregao Presencial n.° 124/2018 — Proc. Adm. n.° 0592/2018

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de FORMULAS, DIETAS e
SUPLEMENTOS para atendimento de pacientes internados e de mandados judiciais,
pelo periodo de 12 meses, em atendimento a Secretaria Municipal de Sadde.

0 municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, com relago as amostras apresentadas
para 0 processo em epigrafe, a Secretaria Municipal de Salde promoveu o seguinte
julgamento: Empresa COMERCIAL 3 ALBE LTDA: amostras APROVADAS para os ltens
03, 05, 07, 14, 20, 22, 24, 25 e 29; Empresa NUTRIPORT COMERCIAL LTDA: amostras
APROVADAS para os ltens 08, 09, 10, 15, 16, 21, 27 e 28; e amostras REPROVADAS
para os Itens 06 (ndo apresenta 100% de fibras insoluveis), 11 (produto apresentado
ndo possui 100% de maltodextrina), e 13 (percentual de carboidrato acima do solicitado).
Empresa GABEE FOODS COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI - EPP: amostras APROVADAS
para os ltens 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 e 37. Considerando as ocorréncias da sessao
inicial e as andlises acima, restam FRACASSADOS, PREJUDICADOS ou DESERTOS os
itens 01, 02, 04,12, 13,17, 18, 19, 23 e 26. Fica desde ja aberto 0 prazo de 03 (trés) dias
(teis (até 04/09/18) para eventuais interposicées de recursos quanto as andlises acima
efetuadas. Diante das reprovagdes dos Itens acima indicados, CONVOCA-SE A SEGUNDA
CLASSIFICADA, a empresa COMERCIAL 3 ALBE LTDA para apresentagdo das amostras
dos Itens 06 e 11, até dia 04/09/18 no local e termos definidos em edital.

Santana de Parnaiba, 29 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ANULACAQ
Pregao Presencial n.° 161/2018 — Proc. Adm. n.° 739/2018

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de
capinagem e rogagem, visando a obtencao de adequadas condicdes de limpeza das
areas externas de 69 (sessenta e nove) colégios da rede municipal de ensino, com
disponibilizagao de recursos humanos especializados e uniformizados, materiais e
equipamentos, caracterizados para realizagao dos servigos, pelo periodo de 12 (doze)
meses. 0 Municipio de Santana de Parnaiba, faz saber que, tendo como prerrogativas
os regramentos instituidos pela Lei Federal n® 8.666/93, DECIDE, ANULAR POR VICIO
INSANAVEL todo o procedimento licitatorio, a fim de proceder com nova requisicao,
cotagao prévia e demais providéncias pertinentes.

Santana de Parnaiba, 28 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ANALISE DE AMOSTRA, ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Pregao Presencial n.° 146/2018 — Proc. Adm. n.° 658/2018

Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de REDES ESPORTIVAS E DE

PROTECAO, com instalacao, méao de obra e manutengéo, pelo periodo de 12 meses, em

atendimento a Secretaria Municipal Atividade Fisica Esportiva e Lazer.

A Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba faz saber que, com relagéo as amostras

apresentadas para o processo em epigrafe, a Secretaria Municipal de Atividade Fisica,

Esporte e Lazer promoveu o seguinte julgamento: AMOSTRAS APROVADAS.

Na oportunidade, ADJUDICO E HOMOLOGO o certame supra, a favor das seguintes

empresas: MAX COMERCIO REPRESENTAGOES E SERVIGOS EIRELI — ME, para os itens;

01; 16; 18; 19; 20 e 21. RICARDO MARQUES ALVES — ME, para os itens; 02; 03; 04;

05; 06; 09; 12; 13; 14 e 15. 300 COMERCIO SERVIGO E LOGISTICA EIRELI EPP, para os

itens; 07; 08; 10; 11; 17; 22; 23; 24; 25 e 26.

Santana de Parnaiba, 24 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE LICITAQI\O FRACASSADA e REABERTURA
Pregao Presencial n.° 157/2018 — Proc. Adm. n.° 714/2018

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servicos de locagao de
area fechada tipo sitio, chacara ou estancia, com meio ambiente preservado e atuagéo
em contexto ecologicamente correto, com praticas em recreagdo ludica e educagao
voltada as ciéncias ambientais e biologicas, no intuito do atendimento a visitagéo por parte
dos alunos da Rede Municipal de Ensino.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, restou FRACASSADA a licitacao supra
ocorrida em 22/08/18 devido a inabilitagdo da unica empresa participante interessada,
conforme consignado em ata e, considerando que embora tenha ocorrido a manifestagao
de intengao de interposicao de recurso na sessdo, ndo foram apresentadas as devidas
razoes no prazo de até 03 (trés) dias, conforme determina a lei 10.520/02 e o instrumento
convocatorio (subitem 10.4), ficando assim mantidos o julgamento e o entendimento
inicial. Diante do exposto, determina-se a reabertura de todo o proceso, devolvendo todos
0S prazos.
Do Edital: O edital completo poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 29/08/18
a Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa.
Data de Abertura: 11/09/18, as 15h00min.

Santana de Parnaiba, 28 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
Inexigibilidade n® 011/18 - Processo Administrativo n°® 753/18

Com base no parecer juridico n°® 1.549/18 exarado pela Procuradoria, o qual adoto como
razdo para decidir, RATIFICO o processo de dispensa de licitagdo da Inexigibilidade n®
011/18, Processo Administrativo n® 753/18, visando a contratagao da empresa Métrica
Tecnologia Importagao de Exportagao Ltda — ME, para disponibilizagao de licengas de uso
de software profissional de alta performace para processamento de calculos, desenhos e
projetos de topografia, incluindo servigos de suporte técnico e treinamento para utilizagao
de diversas secretarias deste municipio, por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, de
acordo com o Artigo 25, inciso |, da Lei de Licitagdes 8.666/93, no valor total de R$
38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos reais).
Santana de Parnaiba, 24 de agosto de 2018.
PREFEITO MUNICIPAL

CONVOCAQI\O PARA ABERTURA DE ENVELOPE 02 - PROPOSTAS
Concorréncia Piblica N.° 013/2018 - Proc. Adm. N° 570/2018

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servicos de engenharia para
CONSTRUGAO DO CENTRO DE ADMINISTRATIVO, sito a Estrada Municipal Marechal
Mascarenhas de Moraes - Santana de Parnaiba/SP
A Comissao Permanente de Licitag0es da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
faz saber que, considerando que todas empresas participantes abriram mao e renunciaram
ao direito de interposicao de recurso na fase de habilitagdo da licitagdo supracitada, os
interessados ficam CONVOCADOS para a abertura dos Envelopes n°® 02 — Proposta
Comerecial, dos licitantes habilitados, que ocorrera as 11:00 horas do dia 30/08/2018, no
mesmo local mencionado nos avisos anteriores.
Santana de Parnaiba, 28 de agosto de 2018.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Presencial n.° 163/2018 — Proc. Adm. n.° 765/2018

Objeto: Contratacao de empresa especializada em SERVIGOS DE MARMORARIA, para
a aquisicao de mesas de apoio em granito, em atendimento a solicitacao da Secretaria
Municipal de Educagao.
Do Edital: O edital completo poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 28/08/18
a Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa - Licitagoes.
Data de Abertura: 10/09/18 as 11h00min.

Santana de Parnaiba, 27 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Presencial n.° 164/2018 — Proc. Adm. n.° 767/2018

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de INSUMOS DE ENFERMAGEM,
pelo periodo de 12 meses, em atendimento a Secretaria Municipal de Saude.
Do Edital: O edital completo poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 29/08/18
a Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa - Licitagoes.
Data de Abertura: 12/09/18 as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 28 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Tomada de Precos N.° 012/2018 — Proc. Adm. N° 0762/2018

Objeto: Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de engenharia para a
ESTABILIZAGAO DE TALUDE, sito & Alameda América, entre os n% 101 e 365 — Polo
Empresarial Tamboré — Santana de Parnaiba — SP.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 27/08/18,
na Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos “servigos para sua empresa”.
Data de Abertura: 11/09/2018, as 09h00min.

Santana de Parnaiba, 24 de agosto de 2018.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

COMUNICADO DE JULGAMENTO ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS

Concorréncia Piiblica N.° 013/2018 — Proc. Adm. N° 0570/2018
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servicos de engenharia para
CONSTRUGAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO, sito a Estrada Municipal Marechal
Mascarenhas - Santana de Parnaiba/SP.
A Comissao Permanente de Licitagoes da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
julgou HABILITADAS as empresas, compreendendo: HCON ENGENHARIA LTDA; SCOPUS
CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA; LOPES KALIL ENGENHARIA E COMERCIO
LTDA; JB CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI e SPALLA ENGENHARIA EIRELI
pelo atendimento de todas as exigéncias do edital e julgou INABILIATADA a empresa TETO
CONSTRUTORA S/A pela ndo apresentacéo da certificado de regularidade do FGTS.
Fica, apos o primeiro dia Util posterior a publicagao deste julgamento, aberto os prazos
para eventuais interposigoes de recursos nos termos do disposto no artigo 109, inciso |
“a” da Lei 8666/93.

Santana de Parnaiba, 24 de agosto de 2018.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

COMUNICADO DE JULGAMENTO ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS

Concorréncia Pablica N.° 015/2018 — Proc. Adm. N° 0641/2018
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE GERENCIAMENTO GLOBAL E CONTINUO DO PARQUE DE
ILUMINAGAO PUBLICA (CONVENCIONAL, PETALAR, ORNAMENTAL, DE DESTAQUE
E ETC.), INCLUINDO A MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA (ALIMENTAGOES
AEREAS E SUBTERRANEAS), COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS,
E PODAS DE ARVORES EM SISTEMAS ENERGIZADOS QUE INTERFIRAM COM A REDE
ELETRICA, EM TODO O MUNICiPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.
A Comissao Permanente de Licitagoes da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
julgou HABILITADAS as empresas ILUMITECH CONSTRUTORA LTDA, JNR ILUMINAGAO,
CONSTRUGAQ CIVIL E COMERCIO DE MATERIAIS EIRELI EPP, CSC CONSTRUTORA
SIQUEIRA CARDOSO EIRELI, ILUMISUL SOLUGOES URBANAS E LUMINOTECNICA LTDA
EPP, SELT ENGENHARIA LTDA, R. M. EMPREENDIMENTOS LTDA EPP, RT ENERGIA
E SERVIGOS LTDA, BRASILUZ ELETRIFICACAO E ELETRONICA LTDA, ENERGEPAR
EMPREENDIMENTOS ELETRICOS EIRELI EPP, CITELUZ SERVICOS DE ILUMINAGAQ
URBANA S/A, QUARK ENGENHARIA EIRELI, ENGELUZ ILUMINAGAO E ELETRICIDADE
LTDA e RH ENGENHARIA LTDA, pelo atendimento de todas exigéncias do edital.
Ressalva: Referente aos apontamentos de motivos reincidentes feitos pela empresa
CSC CONSTRUTORA SIQUEIRA CARDOSQ EIRELI, ou seja, apontou que as empresas
ILUMITECH, JNR, SELT e ENGERPAR néo atenderam aos disposto no subitem 10.3 do
edital, esta CPL decididiu por desconsiderar os mesmos, uma vez que tal documento
(CRC do contador) nao é exigivel no Edital; e quanto aos apontamentos contra a empresa
ILUMISUL (n@o atendimento ao subitem 10.5.c) feitos pelas empresas CSC CONSTRUTORA
e RT ENGENHARIA, constatamos que a declaragao de submissao encontra-se as folhas 01
da pasta da apontada. Julgou INABILITADA a empresa ENGEKLAN EMPREENDIMENTOS
EIRELI EPP - ndo atendeu integralmente ao disposto no subitem 10.4.b/b1, ou seja, ndo
apresentou a quantidade minima exigida no edital.
Fica, apds o primeiro dia 0til posterior a publicagao deste julgamento, aberto os prazos
para eventuais interposigoes de recursos nos termos do disposto no artigo 109, inciso |
“a” da Lei 8666/93.

Santana de Parnaiba, 28 de agosto de 2018.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

COMUNICADQ DE JULGAMENTO ENVELOPE 02 — PROPOSTA COMERCIAL
Concorréncia Publica N.° 012/2018 — Proc. Adm. N° 569/2018

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servicos de engenharia para
CONTRATAQi\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUGAO DE UM COLEGIO MUNICIPAL, SITO A RUA VENUS - BAIRRO CHACARA
SOLAR Il - SANTANA DE PARNAIBA/SP.

A Comissao Permanente de Licitagoes da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
faz saber que, julgou as propostas apresentadas para a licitagao retro, CLASSIFICANDO-
AS da seguinte forma: 1-TETO CONSTRUTORA S/A - R$ 5.333.964,97, 2-HCON
ENGENHARIA LTDA —R$ 5.685.988,87 e 3-DAMO ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA
- R$ 5.759.069,61. Ressalva: Considerando a analise dos apontamentos efetuados pelo
represente da empresa Damo Engenharia e Construcoes Ltda referente a divergéncias no
B.D.l. da proposta de pregos comerciais da empresa HCON Engenharia Ltda e ainda, a
ndo apresentagao da aplicagéo do B.D.l. na composigao de pregos unitarios da proposta
comercial da empresa Teto Construtora S/A, a C.P.L. decidiu que os apontatementos nao
causam impactos significativos no valor total da proposta por se tratrar de menor prego
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global, ndo havendo motivos para desclassifica-las. Fica, apos o primeiro dia util posterior
a publicagdo deste julgamento, aberto 0s prazos para eventuais interposi¢oes de recursos
nos termos do disposto no artigo 109, inciso | “a” da Lei 8666/93.

Santana de Parnaiba, 24 de agosto de 2018.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

Bl

EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA

Nos termos do Paragrafo Unico do Artigo 48 da lei Complementar n® 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, ficam convocados o publico em geral, as Associages de Bairro,
Entidades Representativas da Sociedade e demais interessados do Municipio de Santana
de Parnaiba, SP, para participarem da Audiéncia Publica para revisdo da L.D.0 para 2019
e do P.P.A para o periodo de 2018/2021, bem como para elaboragdo da LOA -2019.. A
Audiéncia Publica ocorrera as 09:30 horas do dia 06/09/2018 na rua Max Zendron, n°
77-Jardim Benod, Santana de Parnaiba - SP.

Elvis Leonardo Cezar - Prefeito Municipal - Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

Certidao De Regularizagao Fundiaria — CRF n° 016/2018
JARDIM URANO - REURB S

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito publico interno, com
a sede da prefeitura na Praga Monte Castelo, n° 04, Centro, no Municipio de Santana de
Parnaiba, inscrito no CNPJ sob o n°® 46.522.983/0001-27, neste ato representado pela
Secretdria Municipal de Habitacdo, no uso de suas atribuigGes legais e considerando
0 Processo Administrativo n°® 375.122/2016, CERTIFICA que o desmembramento
denominado JARDIM URANO, ocupado predominantemente por populagdo de baixa
renda, consolidado e implantado desde 2008, nos lotes 13, 16, 17 e 18 da Quadra 20
do loteamento Chacaras do Solar - Setor 02, localiza-se no perimetro urbano, ao Norte do
Municipio, com acesso pela Rua Urano, regido do Jaboticabeiras, com area de 4.339,42
m2 composto por 14 lotes, origem na Transcrigdo n° 6.159 oriunda do Cartério de
Registro de Imoveis da Comarca de Barueri, foi REGULARIZADO através de Projeto de
Regularizagéo Fundiaria de Interesse Social - Reurb S, em Zona Residencial de Média
Densidade - Tipo 2 (ZRMD-2), promovido e aprovado pelo Municipio de Santana de
Parnaiba, através do Auto de Regularizagao Urbanistico e Ambiental n® 15 de julho
de 2018; CERTIFICA que o desmembramento possui a infraestrutura essencial e nao
ha compensagoes urbanisticas ou ambientais, obras e servigos a serem executados;
CERTIFICA que esta Serventia procedeu a notificagédo aos titulares do dominio,
proprietaria e compromissaria devidamente averbagao sob o n° 242 da Transcrigao
n° 6.159 e os responsaveis pela implantagéo do loteamento; bem como, de seus
confrontantes, quais sejam: lote 12 da quadra 20 do loteamento Chacaras do Solar -
Setor 02 objeto da Matricula n® 31.604; lote 14 da quadra 20 do loteamento Chécaras
do Solar - Setor 02, objeto da Transcrigao n° 6.159, lote 15 da quadra 20 do loteamento
Chécaras do Solar - Setor 02, objeto da Matricula n® 187.962; lote 19 da quadra 20 do
loteamento Chécaras do Solar - Setor 02, objeto da Transcricdo n® 6.159 e terceiros
interessados nos termos do artigo 31 da Lei Federal n® 13.465/2017. CERTIFICA, ainda,
que apds o decurso do prazo legal néo houve impugnacéo a presente Reurb S; dessa
forma, apto ao registro com a abertura das matriculas individualizadas dos lotes e
areas publicas; bem como, a titulagao de seus beneficiarios, conforme cadastro fisico
e social integrantes do referido processo administrativo e listagem anexa, classificados
como interesse social ou especifico, nos termos do §4° do artigo 5° do Decreto Federal
n°9.310/18; devendo ser procedido o registro dos direitos outorgados aos legitimados
como Reurb S, com a isengéo de custas, emolumentos, tributos e penalidades tributarias;
ainda, devera a presente C.R.F. ser arquivada em pasta propria do Cartdrio de Registro de
Imoveis competente, a fim de garantir os direitos reais outorgados; nos casos de Reurb E,
através de apresentagao de titulo individualizado pelo legitimado quando do seu registro.
Por fim, CERTIFICO, que foram cumpridos integralmente todos os requisitos exigidos
pela Lei Federal n° 13.465, de 11 de julho de 2017 c¢/c Decreto Federal n® 9.310, de 15
de margo de 2018; Nada mais. Em Santana de Parnaiba, aos 28 dias do més de agosto de
2018. Eu, Anna Erica de Camargo Prado, Prontuario n° 28.466, digitei e conferi. O referido
¢ verdade e dou fé. Publique-se, Arquive-se e Registre-se.

MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitacao

Anexo 01 ’
LISTAGEM DOS LEGITIMADOS BENEFICIARIOS
CERTIDAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA N° 016/2018

REURB S - loteamento JARDIM URANO, Processo Administrativo n® 375.122/2016, nos
termos da Lei Federal n® 13.465/17 c/c Decreto Federal n® 9.310/18.

NOME CPF TITULAGAD 2:::‘ :T‘:I:l LOTEAMENTO
e Esus - | rege | FNDARI| 20 | 1ea | RS
RAFAEL PINTO DOS SANTOS / 444 469 458-07 FUNDIARIA 2 L ‘G’;i?;;
LUZIA PEREIRA DOS SANTOS 064.158.758-46 FUNDIARIA 2 120 ‘L’J’T?R;:Jlg
ADILSON DOS SANTOS FERREIRA 255.568 658-41 FUNDIARIA o 184 :J";F:E:JI;
MARISA APARECIDA BENTO DOS ) JARDIM
SANTOS / GINALDO FRANCISCO DOS 177.501.818-08 /| FUNDIARIA 20 16C URANO

SANTOS 143,232 958-80

IVONALDO DE ARAUJO BATISTA 052.130.314-12 FUNBIARIA et 168 ‘IL;I\QRA?\II;V:
MR OVERASIVA | | 1087120800 | FUNARIA | 20 | o0 | UL
oS snTos CosTA | amrazeasser | TNOMRIA| 20 | A | g
IVONILSON ARAUJO BATISTA 057.375.434-98 FUNDIARIA 2 78 ‘:.I':ERA[:JIS
N CELVANE OLVEIRADASLVA | ssnessosson | FUNOURIA| 20 | e | R
FTene MGALIT.:'?USRDAE e 331.837 898-41 FUNDIARIA 2 L ‘LlJ'LRA[:JIS
JADIEL MATOES 300.655.018-88 FUNDIARIA 0 188 :J";F:E:JI;
MNocouEDEs DEOLNERA | Tacasssezs | PNOURIA| 20| see |G

REURB E - loteamento JARDIM URANO, Processo Administrativo n°® 375.122/2016,
nos termos da Lei Federal n® 13.465/17 c/c c/c § 4° do artigo 5° do Decreto Federal
n°® 9.310/18; os direitos reais outorgados através de Legitimacao Fundidria de Interesse
Especifico, deverdo ser acompanhados de Titulo individualizado a ser apresentado pelo
ocupante ao Cartdrio de Registro de Imdveis competente, no ato do seu registro.

Em Santana de Parnaiba/SP, 28 de Agosto de 2.018. Publique-se, Arquive-se e
Registre-se.

MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitagao

EDITAL

FAZ SABER, a todos quantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem que, 0
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito publico interno com
a sede na Praga Monte Castelo, n°® 04, Centro, no Municipio de Santana de Parnaiba,
inscrito no CNPJ/ME. sob o n® 46.522.983/0001-27, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITAGAO, situada na Rua Alberto Frediani, 858, Jardim Frediani - CEP: 06502-
155, Santana de Parnaiba/SP, no uso de suas atribuicoes legais, conforme Processo
Administrativo n° 366.666/2015, na qualidade de agente promotor da Regularizagao
Fundiaria de Interesse Social - Reurb S, referente ao loteamento denominado REFUGIO
DOS VIEIRAS, devidamente consolidado e implantado a cidade desde 2.000, localizado
ao Sudoeste do Municipio, regido do Ingai (Aldeia da Serra), com acesso pela Estrada
Eufrides Moreira Bastos e Estrada da Montanha, altura do namero 514 , com érea de
50.853,38 m?, origem na Transcri¢ao n® 16.134 oriunda da 22 Circunscrigao Imobiliaria
de Sao Paulo, conforme poligonal abaixo:

} TERRAS DE

SAN NICOLAL
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INTIMA os titulares do dominio, os confinantes e terceiros eventualmente interessados, para querendo apresentar
impugnagao, face, em tese, ter seu direito atingido, advertindo-o que o ndo comparecimento e/ou eventual impugnagéo no
prazo de trinta (30) dias a contar da publicagao deste Edital, Importara em anuéncia tacita ao projeto, nos termos da Lei
Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 c¢/c Lei Municipal n® 3.234, de 18 de Dezembro de 2012 e Decreto Federal n°
9.310 de 15 de margo de 2018. E para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se este edital, que serd publicado,
por uma vez, na imprensa oficial do Municipio de Santana de Parnaiba e afixado na Secretaria Municipal de Habitag&o.
NADA MAIS. Dado e passado nesta Cidade, Municipio e Comarca de Santana de Parnaiba/SP, aos vinte e um (28) dias do
més de agosto do ano de dois mil e dezoito (2.018). Eu, Marcela Cristiane Pupin, Secretaria
Municipal de Habitagdo, no uso das atribuigoes legais, mediante documentos arquivados em processo administrativo
proprio, conferi e subscrevo.

COMUNICADO N ° 03/2018

RESULTADO DOS RECURSOS INTERPOSTOS QUANTO A DIVULGAGAO DOS GABARITOS
DAS PROVAS OBJETIVAS REALIZADAS EM 29/7/2018

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S3o Paulo, DIVULGA o resultado dos recursos interpostos quanto a divulgacao dos gabaritos
das Provas Objetivas realizadas no dia 29 de julho de 2018, referente ao “Concurso Publico - Edital n® 02/2018".

EDITAL

FAZ SABER, a todos quantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem que, o MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA, pessoa juridica de direito publico interno com a sede na Praga Monte Castelo, n° 04, Centro, no Municipio
de Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ/ME. sob o n°® 46.522.983/0001-27, através da SECRETARIA MUNICIPAL 1]2[3]45]6 7 89|10 11|12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 [19 (20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 30 [31 |32 |33 34 |35 |36 [37 |38 |39 |40
DE HABITAGAO, situada na Rua Alberto Frediani, 858, Jardim Frediani - CEP: 06502-155, Santana de Parnaiba/SP, no | |(zlolalclejolofajejc]ofclefs|cfs|c|ojofc ofalajclajcls|c]clofs]c]ala]alc]c]a]s|n
uso de suas atribuigoes legais, conforme Processo Administrativo n® 268.474/2011, na qualidade de agente promotor
da Regularizacao Fundiaria de Interesse Social - Reurb S, referente ao loteamento denominado JARDIM RACHEL,
implantado e consolidado a cidade desde 1.979, com irreversibilidade da ocupagao, em Zona Especial de Interesse
Social - ZEIS, localizado ao Norte do Municipio, regiao do Cento e Vinte, com acesso pela Rua do Astronauta, com éarea
de 13.625,85 m2, composto por 62 (sessenta e dois) lotes, quadras denominadas de “A”, “B”, “C” e “D”, 01 (um)
Sistema Viario, implantado nos lotes 03, 04 e 05 da quadra 74 do loteamento Chacaras do Solar - Setor 03, objeto da
Transcrigao 9.014 oriunda do Cartorio de Registro de Iméveis da Comarca de Barueri, conforme poligonal abaixo:

Apos analise das Bancas Examinadoras, ocorreu apenas alteragdo na Questdo n°40, da alternativa “B" para a alternativa “A”, para o cargo de Terapeuta
Ocupacional, conforme segue:

0Os demais recursos interpostos foram considerados indeferidos, sendo mantido, para efeito de emissdo de resultado das provas realizadas, os gabaritos
divulgados em 30/7/18, constantes do Comunicado n® 02/2018.

As respostas aos recursos serdo encaminhadas aos candidatos conforme previsto no Capitulo XI, do Edital do Concurso.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento & expedide o presente Comunicado.

Santana de Parnaiba, 31 de agosto de 2018.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

'v) i) PREFEITURA DE :
/ ' SANTANA DE PARNAIBA

RESULTADO GERAL DAS PROVAS REALIZADAS, EM ORDEM DE
CLASSIFICACAO, POR CARGO

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, DIVULGA o resultado geral das provas
realizadas em 29 de julho de 2018, em ordem de classificagdo, por cargo, referente ao “Concurso Publico — Edital
n°® 02/2018".

Cabera recurso, do resultado divulgado, desde que devidamente fundamentado, nos dias 3 e 4/9/2018, no horéario das
9h00 as 20h00.

Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”,
digitando o seu CPF e sua senha de acesso, e seguir as instrugoes ali contidas.

A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de
Entrega de Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do
candidato, nimero de inscri¢do, cargo, codigo do cargo e o seu questionamento.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que néo seja o estabelecido no Edital do Concurso.

MN&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados conforme segue:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas no Edital do Concurso;

c) sem fundamentagdo logica efou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

d) por meio da Imprensa efou de “redes sociais on-line”;

INTIMA os titulares do dominio, os confinantes e terceiros eventualmente interessados, para querendo apresentar
impugnacao, face, em tese, ter seu direito atingido, advertindo-o que o ndo comparecimento e/ou eventual impugnagéo no
prazo de trinta (30) dias a contar da publicacdo deste Edital, Importara em anuéncia tacita ao projeto, nos termos da Lei
Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 c¢/c Lei Municipal n® 3.234, de 18 de Dezembro de 2012 e Decreto Federal n°
9.310 de 15 de margo de 2018. E para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se este edital, que serd publicado,
por uma vez, na imprensa oficial do Municipio de Santana de Parnaiba e afixado na Secretaria Municipal de Habitag&o.

NADA MAIS. Dado e passado nesta Cidade, Municipio e Comarca de Santana de Parnaiba/SP, aos vinte e nove (27) dias do
més de agosto do ano de dois mil e dezoito (2.018). Eu, Marcela Cristiane Pupin, Secretaria
Municipal de Habitagao, no uso das atribuigoes legais, mediante documentos arquivados em processo administrativo
proprio, conferi e subscrevo.

e) com argumentagado idéntica a outros recursos;
f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) fora do prazo estabelecido; e

i) entregues em locais diferentes do especificado no Edital do Concurso.

. EDITAL . . . A Prova Pratica para o cargo de Técnico em Protese Odontolégica esta prevista para ser realizada no dia 22 ou 23
FAZ SABER, a todos quantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem que, o MUNICIPIO DE SANTANA DE de setembro de 2018, em local a ser divulgado na data prevista de 14/9/18, por meio de edital de convocagio para

PARNAIBA, pessoa juridica de direito publico interno com a sede na Praga Monte Castelo, n° 04, Centro, no Municipio realizagéo da referida prova.
de Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ/ME. sob o n° 46.522.983/0001-27, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITAGAO, situada na Rua Alberto Frediani, 858, Jardim Frediani - CEP: 06502-155, Santana de Parnaiba/SP, no
uso de suas atribuigoes legais, conforme Processo Administrativo n® 268.572/2011, na qualidade de agente promotor
da Regularizacao Fundiaria de Interesse Social - Reurb S, referente ao loteamento denominado VILA POUPANCA,
devidamente implantado e consolidado a cidade desde 1978 localizado ao Norte do Municipio, regido do Iltapoa
(Vacanga), com acesso pela Estrada Municipal Tenente Marques, altura do nimero 4007, com area aproximada de
58.400,00 m2, em Zona Especial de Interesse Social - ZEIS, com origem na Matricula n® 3.373 do Cartorio de Registro de
Iméveis da Comarca de Barueri, conforme poligonal abaixo:

O candidato devera observar as normas e os procedimentos dos recursos contidos no Capitulo Xl, do Edital n®
02/2018, do Concurso Publico.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente resultado geral das provas realizadas em 29
de julho de 2018, em ordem de classificagdo, por cargo, para a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

Santana de Parnaiba, 31 de agosto de 2018.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

PREFEITURA DO MUNICiPIQ DE SANTANA DE PARNAIBA
CONCURSO PUBLICO - 02/2018

CANDIDATOS CLASSIFICADOS
ORDEM DE CLASSIFICACAO POR CARGO

CARGO: 201 - TECNICO EM PROTESE ODONTOLOGICA

P. OBJETIVA
INSCRICAD NOME DO CANDIDATO(A) IDENTIDADE ACERTOS NOTA TIT. EXP. TOTAL CLASS SITUACAOQ
FPROF
0258000015 LUCELIA FERREIRA DE BRITO ZAGARI DE FREITAS 256056663 22 £5,00 55,00 1 HABILITADO
0258000017 MARIA ISABEL TOZZI GOMES 44325008-X 20 £0.00 50,00 2 HABILITADO
0258000008 ELISABETE BARBOSA 271937885 20 50,00 50,00 3 HABILITADO
0258000020 TIAGO DA SILVA ROCHA 421405910 20 50,00 50,00 4 HABILITADO
CARGO: 202 - FONOAUDIOLOGO
P. OBJETIVA
INSCRICAD  NOME DO CANDIDATO(A) IDENTIDADE ACERTOS NOTA TiT. EXP. TOTAL CLASS SITUACAD
PROF
0258000053 LAIS SANTANA SARMENTO 423152774 24 60,00 80,00 1 HABILITADO
0258000038 DANIELLA PEREZ 413411080 23 57,50 1,00 0,00 58,50 2 HABILITADO
0258000034 CINTIA NAMIE INADA 330811101 23 57.50 57,50 3 HABILITADO
0259000070 PATRICIA COLOZZA 302157918 23 57,50 57,50 4 HABILITADO
0239000041 FABIANA CRISTINA DE MELO 447639134 21 5250 52,50 5 HABILITADO
0238000035 CRISTIANE AMI DA SILVA BEBIAND 247002745 2 5250 52,50 8 HABILITADO
0259000061 MARLI PULICE MASCARENHAS 121011240 21 §2.50 52,50 T HABILITADC
INTIMA os titulares do dominio, os confinantes e terceiros eventualmente interessados, para quersndo apresentar S2seo0n0ss MARCELLA SCIGLANG GAMEIRO S o s woo s msewmase
impugnagao, face, em tese, ter seu direito atingido, advertindo-o que o ndo comparecimento e/ou eventual impugnagéo no
prazo de trinta (30) dias a contar da publicacdo deste Edital, Importara em anuéncia tacita ao projeto, nos termos da Lei
Federal n° 13.465, de 11 de julho de 2017 c/c Lei Municipal n® 3.234, de 18 de Dezembro de 2012 e Decreto Federal n° CARGO: 203 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
9.310 de 15 de margo de 2018. E para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se este edital, que serd publicado, I
por uma vez, na imprensa oficial do Municipio de Santana de Parnaiba e afixado na Secretaria Municipal de Habitag&o. INSCRICAO  NOME DO CANDIDATOUA) DENTIOADE  ACERTOS NOTA T Exp. TOTAL CLASS  SITUACAG
NADA MAIS. Dado e passado nesta Gidade, Municipio e Comarca de Santana de Parnaiba/SP, aos vinte e um (28) dias pROF
do més de agosto do ano de dois mil e dezoito (2.018). Eu, Marcela Cristiane Pupin, Secretaria Municipal de Habitagéo,
. o . . . I . 7 . . 0258000087 ANNE GABRIELLE BOTEGA 435800164 26 65,00 1.00 4,00 70,00 1 HABILITADO
no uso das atribuigdes legais, mediante documentos arquivados em processo administrativo proprio, conferi e subscrevo.
0258000093 DANIELA APARECIDA MIRANDA POGOGELSKI 421212524 24 60,00 3,00 4,00 67,00 2 HABILITADO
0258000131 NATHALIA PAULA PEREIRA DE BRITO 450764354 26 65,00 85,00 3 HABILITADO
0258000111 JULIA MARGARITELLI YOUNG MOREIRA 387838799 25 62,50 82,50 4 HABILITADO
0258000107 JACQUELINE MARCELA DOS SANTCS COUTINHO 50530463-6 24 €0,00 2,00 0,50 82,50 5 HABILITADO
N 0 T I F I c A Q A 0 0258000085 ANA CAROLINA SILVA SANDES 4397868861 23 57,50 2,00 250 62,00 8 HABILITADO
0259000100 ELYS ANGELA TURQUETTI DE CLIVEIRA 35560520x 24 €0.00 60,00 7 HABILITADO
Notifico a Senhora CLAUDIA ROBERTA BORTOLETTO, portadora da cédula de identidade n° 40.701265-5/SSP-SP, a saseoosr  CHAISTIANE REBLCE MANNG SEvZATIAN I 2 s o sm  me 8 sewmae
comparecer na Secretaria Municipal de Administragao - Setor de Recursos Humanos - Admissao, sito a Rua Fernao Dias s A T B O J— n o v o e
Falcéo, n° 100 - Centro - Santana de Parnaiba/SP, para cumprimento da decisao judicial n° 1001099-26.2018.8.26.0529, ) ' '
s . 7 . . - . ~ . , . . . 025 11 INA SAMI Y AMAMOTE 5 4 K S ILIT)
no prazo maximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias teis, sob pena de nao o fazendo caracterizar-se Rendncia ao Direito. e AT e e GooEmomem e w e
REMNATA DE MORAIS CRUZ 231714427 21 £2.50 5,00 57,50 1" HABILITADO

Santana de Parnaiba, 31 de agosto de 2018. 0259000138
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

PARA CRIANCAS
~ DE1ANO
A MENORES DE 5 ANOS

CAMPANHA NACIONAL DE VACINAGCAO CONTRA A

POLIOMIELITE E SARAMPO

TRAGA A CARTEIRINHA
DE VACINAGAO

DIA “D’’ SABADO 01/09
8hs as 17hs

tanadeFarnaib: & Secretania de Saude

PROCURE A UBS MAIS PROXIMA
DE SUA RESIDENCIA

OO Prki




i imprensa
1 Ano VI - Edicao 243
De 31 de agosto a 06 de setembro de 2018

vassannte SULIANA XAVIER UREANI ae0asT I “ s 00 ans ® SiLTARS 0256000344 PRISCILA MACHADO TOMAZELA RODRIGLIES 44086202 2 7000 100 100 7200 2 HASILITADO
0255001 R FRANK 57 7, T,
0123 MARSUS 220nrsise 2 5750 0.0 6720 = HABRITARO 0258000330 LUIS HENRIGUE RODRIGUES AQUING LOPES 13531241 2 &T.50 1,00 250 71,00 3 HABILITADO
0259000115 JUNIA VELOSO DA SILVA 474328421 23 57.50 0,00 57,50 14 HABILITADO
0259000332 MARCELC IENNE 1960262568 26 65,00 0,00 5,00 70,00 4 HABILITADO
0258000084 AMANDA MOREIRA BERTONHA ATETAD268 22 58,00 55,00 1% HABILITADO
0255000342 MAYLI ABRAHAD ORIC HERRERA FIOD0E32 24 €0.00 0,00 5,00 85,00 5 HABILITADO
0255000139 RENATA DINIZ 27248815x 22 5500 0,00 55,00 18 HABILITADO
0259000329 LEILA VENTURA DE CARVALHO 383748842 25 82,50 150 8400 8 HABILITADO
0258000088 BARDARA HARLMI WATANARE ABB02TITI 22 55,00 55,00 17 HABILITADO
0259000339 MARIANA MUCCIA DE ASSUMPGAD 25 6250 000 000 0250 7 HABILITADO
0288000132 NATHALY ALVES DA SILVA 4368037932 20 50,00 1,00 3,00 54,00 18 HABILITADO
0258000319 ELZO GARCIA JUNIOR 16318384-3 24 E0.00 2,00 0,00 62,00 8 HABILITADO
0259000106 ISABEL AGOSTINHA SALLES 362379932 21 52.50 52,50 19 HABILITADO
SAULS LANCA 1560068 23 57.50 1.00 250 81,00 2 HABILITADO
0259000217 DEBORA JUKEMURA 349000141 24 80.00 60,00 10 HABILITADO
CARGO: 204 - MEDICO ALERGISTA D2EHO0032G ISALTING OLIMPIO GOMES JUNIDR AFHA0453 2 50,00 60,00 1 HABILITADO
P. OBJETIVA 0258000338 MARIANA LISTA I35668061 24 0,00 60,00 12 HABILITADO
INSCRICAO ~ NOME DO CANDIDATO(A) IDENTIDADE ACERTOS NOTA TIT. EXP. TOTAL CLASS  SITUACAO 0258000340 MARINA LUCCHINI PONTES NOGUEIRA 340562248 23 5750 1.00 58,50 13 HABILITADO
PROF 0259000318 CARDLINA CAMPEAD RODRIGUES MENDONGA 835391442 22 55,00 1.00 2,50 58,50 14 HABILITADO
0258000151 MARINA COSTA PASCHOALINI 11454808 25 62,50 82,50 1 HABILITADO 02550003241 MARTHA LIRA DE LIMA 200896487 22 55,00 1,00 2,50 58,50 15 HABILITADO
0259000148 FABIANA MASCARENHAS SOUZA LIMA 0915785551 24 0,00 1.00 51,00 2z HABILITADO 0289000337 MARLA TERESA GALVAD PANND 1125125628 20 50,00 2,00 5,00 57,00 18 HABILITADO
0259000148 CLAUDIA CASTILHO MOLICO MANCID 340BEZB06 20 50,00 1.00 51,00 3 HABILITADO 0258000324 GISELE COUTO DE MELO 2668262 21 52,50 52,50 17 HABILITADO
0256000247 SAUL EDRIS LOPEZ RUIZ 2TT1450-0 Fal 52.50 52,50 18 HABILITADO
0289000234 MARIA CARBONE AYRES ME45B452 20 £0,00 50,00 19 HASILITADO
CARGO: 214 - MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA
CARGO: 205 - MEDICO ENDOSCOPISTA
P. OBJETIVA
P. OBJETIVA
INSCRICAO ~ NOME DO CANDIDATO(A) IDENTIDADE ACERTOS NOTA TIT. EXP. TOTAL CLASS  SITUACAO
INSCRICAO NOME DO CANDIDATO(A) IDENTIDADE ACERTOS NOTA TIT. EXP. TOTAL CLASS SiTuacao
PROF
PROF
0255000296 MARIA LETICIA ATAIDE BRAZ VARGAS 17970861-2 2 B7.50 2,00 500 74,50 1 HABILITADO
0286000188 LUIS EDUARDO ATAIDE REQUEL A237T84806 28 70,00 70,00 1 HABILITADO
0255000415 RONNIE MARK BAGATTOLI 2204991 27 6750 0.00 3.00 70,50 2 HABILITADO
0259000176 PEDRQ TAVARES MANTOVAN MOREIRA 333923029 7 87.50 1.00 1.00 69,50 2z HABILITADO
0258000370 EUNICE FREITAS MENDES ACIOLI 580580802 28 70,00 70,00 3 HABILITADO
0258000159 DANIELLE PATRIOTA SAMPAIO TI2TOTE 25 62,50 2,00 84,50 3 HABILITADO
0259000157 CESAR CAPEL DE CLEMENTE JUNIOR 325208121 25 62.50 62.50 4 HABILITADG Oasa00n3ed DANIELLA CEMBRANELLIVIANA DA SILVA ddszo9807 o ots0 o750 4 HABILITARD
0259000170 MARCELC CALMETO NORONHA BARLETA 132893730 25 82,50 82,50 5 HABILITADO 0259000384 KEYLA GLIVEIRA FUTAGAWA i o *® 8500 o.0a .50 bl N HABILITADS
STIOTTE - N So— - P J— a [ — 0259000355 ANA MARLA RIBEIRD BEZERRA 2078862 25 62.50 62,50 8 HABILITADG
0255000169 MARCELA BRASIL FORTUNATO 304074887 24 B0.00 1.00 1.00 62,00 7 HABILITADO 259000382 JOSIANE PINHO SILVEIRA SANTGS 0418818 = a2 82,80 7 HABLITADG
0250000156 CARLA LUIZA DE SOUZA ALUIZIO 346324837 24 8000 100 81,00 8 HABILITADO 0258000383 ERNEA RARLS D RACRAIS HOUANGA i 2 62,50 6250 8 HABILITADG
0258000177 RENATA ARRUDA PASSOS FREIRE DE BARROS 264208271 23 S7.50 100 100 5950 @ HABILITADO ESRIAOOS NATHALIA GASPAR VALLILO ESUTIBTE e S50 100 58,50 o HARRITAS
0259000158 CRISTIANE MOTA OLIVEIRA 11813237 22 5500 100 000 56,00 10 HABILITADO DESSOGESNG LIV SEGEIRA aa7s7Iss @ st.50 .50 e HABRATADG:
0258000165 JOSANN FREDERICO RIBEIRD ASHEN0 a3 55,00 55,00 1 HABILITADO 0256000380 JESSICA DO VALLE SANTOS BALINI DELLA LIBERA BE2000053 23 57.50 57,50 11 HABILITADO
0259000154 ANTONIO INALDO DE SA BARRETO NETO 2000034044540 2 52.50 5250 12 HASILITADO 0259000361 DANIEL MIRANDA LEWIN 3977874 2 57.50 57.50 12 HABILITADO
DZ5H00025 MARCOS GONCALVES DE ALMEIDA MGI3TTSTN 23 57.50 57,50 13 HABILITADO
CARGO: 206 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 0255000380 DAISY KELLY APARECIDA SIMBES SANTOS 301953848 22 5800 1,00 56,00 14 HABILITADO
P. OBJETIVA 0258000369 EUCLIDES CARLI FILHO AT62818-5 21 5250 000 250 5500 15 HABILITADD
INSCRICAO NOME DO CANDIDATO(A) IDENTIDADE ACERTOS NOTA TIT. EXP. TOTAL CLASS SITUACAO
0258000414 RODRIGO LUIZ DOS SANTOS 323348191 21 52,50 1.00 53,50 16 HABILITADO
PROF
0258000381 JOSE ALBERTO CAILLARES FLORES 53859140-7 21 52,50 52,50 w7 HABILITADO
0256000181 GABRIEL LUIS FERREIRA 435582720 L 70,00 0,00 70,00 1 HABILITADO
025H0003T1 FABIO MARCIANG GOLIA 13086354 21 52.50 5250 Ri:] HASILITADO
0259000182 HJULIETE DE FATIMA ROCHA MG 15585862 26 £85.00 65.00 E HABILITADO
0256000383 KARENYNA PEREIRA DOS SANTOS MARTINEZ PRIEBE J467T630 21 52,50 52,50 1% HABILITADO
0258000184 RAGUEL DE SOUSA MACIEL 14512890 23 §7.50 57,50 3 HABILITADO
0258000351 ALBANIZA GARCIA LEITE B3ETHE10-2 20 50,00 1.50 51,50 20 HABILITADO
CARGO: 207 - MED'CO GINECOLOGISTA E OBSTETRICM 0259000379 JEANNE VAZ DE MELLO CARVALHO ATIZ0TT 20 50.00 0.00 50,00 21 HABILITADO
P. DBJETIVA
INSCRICAO ~ NOME DO CANDIDATO(A) IDENTIDADE ACERTOS NOTA TIT. EXP. TOTAL CLASS  SITUACAO
PROF A DE
0256000167 RIDANIA DE CLIVEIRA FREDERICE 44486533 28 To.00 70,00 1 HABILITADO u mn
0285000154 MARINA SIMOES FORMIGHIERI ToB38519 27 BT 50 &7 50 2 HASILITADO
0258000186 ANA CLAUDUA COSTA ARANTES 12843673 27 BT.50 67,50 a HASILITADO
0259000187 CAMYLLA FELIPE SILVA BITHIT16T 26 85,00 85,00 4 HABILITADO EDITAL DE RETIFICA Ao No 01
0259000195 MAURICIO HENRIQUE LUTZ MORELLI 565458474 23 57.50 57,50 5 HABILITADO G
0258000188 RITA OLIVEIRA DA SILVA 186871217 20 5000 300 400 5700 [ HABILITADO A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, de acordo com as disposigbes da legislagao
vigente, faz saber, por meio do presente Edital, que RETIFICA o Edital do Concurso Publico n® 06/2018, publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, em 17 de agosto de 2018, em virtude da publica¢do da Lei Municipal n°® 3.720, de 29
CARGO: 208 - MEDICO NEONATOLOGISTA de agosto de 2018, a qual alterou dispositivos nas Leis Municipais n°s 3.116 e 3.118, ambas de 25 de maio de
P. OBJETIVA 2011, q aos req para ¢do, conforme especificado a seguir.
INSCRICAQ ~ NOME DO CANDIDATO(A) IDENTIDADE ACERTOS NOTA TIT. EXP. TOTAL CLASS  SITUACAO
PROF
0258000207 ELZO GARCIA JUNICR 163183843 27 €750 200 500 74,50 1 HABILITADO 1.7. Os codigos dos cargos, os cargos, as vagas existentes (total e reserva para pessoas com deficiéncia), requisitos minimos
exigidos, vencimento mensal, carga horaria semanal e a taxa da inscrigio, estio estabelecidos na tabela especificada a seguir:
0259000220 MARCELO IENNE 106020258 27 6150 000 500 7280 z HABILITADO
0255000218 LEILA VENTURA DE CARVALHO BBATABBAT 26 65,00 2,00 B7.00 3 HABILITADO
0259000231 RENATO OLIVEIRA DE LIMA 206391990 26 8500 000 100 9600 4 HABILITADO
0255000219 LUIZA HELENA MADURE IRA 140050307 24 60,00 000 5,00 85,00 5 HABILITADO
O2ESO00306 ELISA FERREIRA VANDER VELDEN BIE210504 23 5750 3,00 6050 3 HARILITADC Direter de cenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-Graduagdo na R$ 4.320,00
601 Escola 60 3 drea de educacdo e 8 (oito) anos de exercicio em 40h RS 59,80
DZH000204 CARDLINA CAMPEAD RODRIGUES MENDONGA 635391442 22 55.00 0.00 250 57,50 7 HABILITADO Fun-;bes do Mgglslério
Glauua(,‘ao em Curso Superior de Lloenclalula Plena
0259000220 PRISCILA MACHADD TOMAZELA RODRIGUES A40BE202x 20 5000 000 100 51,00 a HABILITADO em P ou  Pa d na area de
educagio e 10 (dez) anos de exerclclo em Fungdes do
0258000228 PEDROC GENESIO RAMOS 4328447 20 50,00 0,00 50,00 2 HABILITADO Magistério, dos quais pelo menos 03 (trés) anos devem
02 Supervisor de s B sar em Gestio Eduoaclugal nas Fum;ées d’a R$ 4.550,00 RS 59,80
Ensino 40h "
CARGO: 209 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA \r‘loe Diretor de Esoola Assistente de Dlnetor de Escola,
Diretor de Escnla Supennsnr de Ensino ou Supervisor
P. OBJETIVA ser iderados varios periodos
INSCRICAG ~ NOME DO CANDIDATO(A) IDENTIDADE ~ ACERTOS NOTA TIT. EXP. TOTAL CLASS  SITUACAO &m qualquer uma deatas Funglies até atingir & scma
final dos 03 (trés) anos.
FROF Vice-Diretor ra Plena em F ou Pés-Graduagio na RS$ 3.690,00
603 de Escola 65 3 drea de educaglo e 5 (cinco) anos de exercicic em 40h R$ 59,80
0258000267 RENAN SALVIONI DE SOUZA 465071545 30 75,00 2,00 77.00 1 HABILITADO Fum;bes do 3,
("""} A comprovagio do tempo de fei o, para os cargos de Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor
0230000252 JACER FRANG GARVALHO OLIVEIRA 28mTTOZ e 000 000 000 7000 z HABRLITADG de Escola, deverdo ser comprovades por rnedo de Cerljdao de Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho, Contrate de efou outro
0250000234 ANDRE DE CARVALHO FERNANDES 262284409 2 70,00 70,00 a HABILITADO que P o na Fungdo, devendo ser apresentados no seu original e em cépia por da que
antecede a nomeag&o.
0259000257 LUBYANKA FERREIRA PEREIRA 15000404 27 6750 000 a7.50 4 HABILITADO
0258000244 FLAVIA MOLINA FERREIRA 235193568 25 6250 100 200 6550 s HABILITADO
0259000265 OTAVIO HENRIGUE VILAS BOAS FANTIN 7880478 . €5.00 85,00 o HABILITADO 4.1.3. Prova de Titulos e/fou de Tempo de Experiéncia, para todos os cargos, de carater classificatorio, a serem apresentados e
Jrr— SERGIO JESUS GARCIA P 24 80,00 0 850 7 HABILITADG avaliados conforme estabelecide no Capitulo VIII, deste Edital.
4.2. A Tabela a seguir ap ta as pecti liagd dos i no C Puabli
0259000263 MONA SAYED 31656774844 25 62,50 82,50 B HABILITADO
0258000266 PRISCILA YUKIE AQUINAGA 206428310 24 80,00 1,00 1.00 82,00 2 HABILITADO
Lingua Portuguesa 10
0250000235 ANDREA PEIYUN CHI SAKAI 336557887 24 60,00 0,00 0,00 80,00 10 HABILITADO C hacl & de L ielachk 05
Prova Objetiva Laai e N N 10
0258000259 MAGDA MIDORI MUKAI 3313007 Ex 23 87.50 57,50 11 HABILITADO s o :“ 15
0259000239 EVALDO CESAR MACAL FURTADO FERREIRA 2579514 23 57,50 57,50 12 HABILITADO . Constara um plano de agdo, alraves de urn texto dlsssrlatlvmfargumenlatlvo. onde o
Diretor de Escola Prova Dissertativa | S@ndidato |r$ discorrer sobre a | prof vidveis de
0IERO00F5I LEANDRO PARRILLA FOLTRAN 201275466 23 5750 5750 13 HABILITADC ¢do de i is, fur am a
Supervisor de Ensino aspectos Iegaus.
0259000268 ROGERID FERNANDO DE SOUZA BENCINI 15451461 22 55.00 150 5650 14 HABILITADO Avallagho de documentos especificos de acordo com as Tabelas de Ponluagao
Vice-Diretor de Escola Prova de Titulos estabelecidas no Capitulo VIIl, deste Edital.
Sathtaadcs ESTELG ARSI SN Mehoa e pah et SRt aes - HASLIIADS elou Tempo de ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA
0255000249 GABRIELA MASSUME ICHIBA P— - 500 5500 1 HABILITADO Experiéncia A PROVA DE TITULOS E/OU DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL QUE
Profissional MAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE
0258000264 NATALIA DE AGUIAR BRASILEIRO SAUNDERS DO VALE BOTT45423 22 55,00 55,00 17 HABILITADO N 1] T
0259000245 FLAVIA RIBAS DEMARCO 4096489671 22 55,00 55,00 18 HABILITADO
DZHH000250 GABRIELA ZANDONADI CARVALHO GONCALVES A2GATIST Fal 52.50 52,50 1% HABILITADO
1 WILTGEN 2089612201 21 52.50 52,50 20 HABILITADO
0258000258 LUIS GUSTAVG CATTAI ZAMBONI 41.217.006-8 0 0.00 #0.00 & HABILITADG 5.1. As Provas Objetiva e I'Jlsserwtlva e a entrega de documentos para a Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia
250000286 LZANDRA STORA PASSINI 208306217 20 20,00 80,00 = HABILITADG Pr serdo realizadas, na de de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, conforme previstos a seguir:
CARGO: 210 - MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL
P. OBJETIVA Supervisor de Ensino 21 de outubro de 2018
INSCRICAC ~ NOME DO CANDIDATO(A) IDENTIDADE ACERTOS NOTA TiT. EXP. TOTAL CLASS  SITUACAC Vice-Diretor de Escola eriodo da manhéa
PROF . 21 de outubro de 2018
Diretor de Escola -
periodo da tarde
0259000273 KAMILA BARUQUE BIGNOTTO 438490034 28 70.00 1.00 71,00 1 HABILITADO
0256000275 LUCIANA BURIM SCOMPARINI 244132719 26 65,00 1,00 0,00 66,00 2 HABILITADO
0259000270 CARLA MENDES CONSTANTE 34027887-2 24 E0.00 60,00 a HABILITADO 3
5.16. Os documentos para a Prova de Titulos efou de Tempo de Experiéncia Profissional, para todos os cargos, deverdo ser
entregues, para o Fiscal da Sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de realizagio da Prova Objetiva.
CARGO: 211 - MEDICO REUMATOLOGISTA by T M ’ .
5.16.1. Os documentos para a Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser acondicionados em
P. OBJETIVA envelope lacrado, contendo na sua parte externa os Anexos lll e IV, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo VIII.
INSCRICAO  NOME DO CANDIDATO(A) IDENTIDADE ACERTOS NOTA TIT. EXP. TOTAL CLASS  SITUACAC §.16.2. Os documentos entregues ndo serdo conferidos pelos Fiscais da Sala, devendo os documentos serem entregues em
o conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.
ATENC.E\O NAO SERI\O ACEITOS EM HIPOTESE ALGUMA DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS E/ou DE TEMPO
0288000279 CLEIDE BELLEZA, 15431907 26 &5,00 3,00 5,00 73,00 1 HABILITADO
0259000288 MONICA ROSSATTI MOLINA A3G05H036 20 72,50 0,00 0,00 72,50 2 HABILITADO
0250000287 MARCELA USHIDA BARBOSA 220550 28 70,00 0,00 70,00 3 HABILITADO
D25H000780 DENISE MORAES HORIY AIGRIGTZE 28 70,00 70,00 4 HABILITADO
0250000280 THOMAE CARVALMO DA RV FE—— - " 7000 - HABRITADG 8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos efou de Tempo de Experiéncia Profissional, somente os candidatos que lograrem habilitagéo
nas Provas Objetiva e Dissertativa,
0250000204 JULIARA INAMOTO TasaT & T Ll ¢ HABRLITADG 8.2. Os documentos relativos a4 Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional, deveréo ser entregues, para o Fiscal
0259000277 CARGLINE ALMEIDA OLIVEIRA 180249930 27 e1.50 87,50 7 HABILITADO da Sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de aphcal;.éo das Provas Ohjetwas e Dissertativas.
0258000278 CLAUDIA GIANNINI MACEDO 268573414 26 €500 85,00 8 HABILITADO a2 Apcs esla dalﬂ ndo SBI'QD | Qe dac soh
1l NI - | X AL
8.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos efou de Ternpo de Experiéncia Profissional, ndo & obrigatéria e o
0259000276 ALINE KUHL TORRICELLI 28220900-1 26 €500 000 000 8500 @ HABILITADO candidato que n&o entregar néo sera eliminado do Concurso Publico.
0 - —— —— = - e . —— 8.4, Os documentos da Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser apresentados conforme segue:
0250000282 ISABELLA GUADANHIM GUERRA 448131808 21 52,50 0,00 52,50 11 HABILITADO
CARGO: 212 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
P. OBJETIVA
INSCRICAO NOME DO CANDIDATO(A) IDENTIDADE ACERTOS NOTA TIT. EXP. TOTAL CLASS SITUACAOD
PROF
025H0002%9 ISABELA SIEBENEICHLER HENZE 5060632188 ar 67,50 67 .50 1 HABILITADO
0259000201 JOAD VICTOR LOPES DOS SANTOS 4839337 22 55.00 55,00 2 HABILITADO
0256000310 SIBELILS WALFRIDO DORAZIO SOUZA BIB42483-5 22 55,00 0,00 55,00 3 HABILITADO
0255000704 CARLOS EDUARDO VON DANNECKER 3514899 20 50.00 500 55,00 4 HABILITADO
0259000306 MATILA ALVES FRANCO UCHOA B4GEES5I6 21 52,50 0,00 0,50 53,00 5 HABILITADO . ™ .
8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagdo dos documentos para a Prova de Titulos efou de
0259000292 ANA PAULA DE CARVALHO DOSATTI 450773033 H 52,50 52,50 6 HABILITADO Tempo de Experiéncia Profissional, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.
Py RLITARAS RAZARATHENITO PRENAE RANCINGD [ — - —— 52.50 - [y e 8.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a Prova de
Titulos efou de Tempo de Experiéncia Pr I, que nao n nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
0250000300 RENAN DE PAULA DA SILVEIRA E SILVA BITTESS88 21 52,50 52,50 a HABILITADO 8.6.1. Nao serfo considerados pmtooo|os dos documentos apresentados.
8.7. A pontuag&o da documentag&o da Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional, se limitara:
CARGO: 213 - MEDICO PLANTONISTA NEONATOLOGISTA a) ao valor maximo de 10 (dez) pontos, para a Prova de Titulos; e
p VA b) ao valor maximo de 5 (cinco) pontos, para o Tempo de Experiéncia Profissional.
i 8.7.1. Os pontos excedentes na somatéria da pontuagéo da Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional, serdo
INSCRICAC ~ NOME DO CANDIDATO(A) IDENTIDADE ACERTOS NOTA TiT. EXP. TOTAL CLASS  SITUACAO desprezados
PROF 8.8. A Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional, tera carater classificatério.
0259000328 KARLA GONTIG 570317708 a7 8750 100 450 7300 N HABILITADD 8.9. Os documentos para a Prova de Titulos efou de Tempo de Experiéncia Profissional, apresentados em desacordo com as
especificagies deste Capitulo, ndo serdo avaliados.
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8.10. Serdo considerados para avaliagdo dos documentos apresentados para a Prova de Titulos efou de Tempo de Experiéncia
Profissional, os especificados nas Tabelas a seguir:

8.10.1. Para a Prova de Titulos serfo considerados os seguintes documentos:

DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO CONPROVANTES
Di a .
MNa hipatese de apresentagdo de
declaragio/certificade de conclusfo de curso
para obtengdo do Titule de Doutorado ele
a) Titulo de Doutor na area especifica deverd vir do P
do cargo, oblido em instituiglo oficial 4,0 por Titulo 01 40 Histarico Escolar.
reconhecida pelo MEC, concluido até a de Doutor ' Os  referidos  documentos deverdo  ser
data da apresentagdo dos titulos. apresentados em COPIAS
REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR
C, SRIO COMPETENTE, conforme
icado nos itens B.2 e B4, deste
(...Jpltulu
Diph - T —
MNa hi de s Lot} de
declaraqacu‘cemhcada de conclusdo de curso
para obtengdo do Titulo de Mestrado ele
b) Titulo de Mestre na area especifica devera wvir acc y  do P o
do cargo, obtido em instituigdo oficial 3,0 por Titulo o1 3.0 Histdrico Escolar.
reconhecida pelo MEC, concluide até a de Mestre ' Os  referidos  documentos deverdo ser
data da apresentagdo dos titulos. apresentados em COPIAS
REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR
CARTORIO COMPETENTE, conforme
especificado nos itens 8.2 e 8.4, deste
Capitulo
) P d a Lato Sensu
(Especializagio), na area especifica do
cargo, realizado em inslituico oficial Cer ou C de de
reconhecida pelo MEC, com carga horaria curso.
minima de 380 horas, concluida até a data Ma hipdtese de ap y de D Y
de apresentagdo dos titulos. 1,5 por de conclusio do curso de pés-graduacio, o
ATENGAD Para ca do | Especializacs mesmo devera indicar o nomero de horas e
pré-requisite e pontuagio de aocumenlos néo sendo periode de realizagdo e vir acompanhado do
da Prova de Titulos, o candidato devera considerada a oz 3.0 respectivo Histérico Escolar.
encaminhar, juntamente com a que constituir Os  referidos  documentos deverdo  ser
comprovagio da Pés-Graduagdo (c.bpla _como apresentados em COPIAS
autenticada), uma copia simp P | REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR
Gradua:;én em Licenciatura Plena em O COMPETENTE,  conforme
(pré isito) A nao icado nos itens 8.2 e 8.4 deste
apresental;ao da Graduagio acarretara na Capitulo
néo pentuagao da demais
Pés-Graduacdo, se existir.

OBSER\Q\CﬂO: NAO SERA COMPUTADO COMO PROVA DE TITULOS O QUE SE CONSTITUIR PRE-REQUISITO PARA A
INSCRICAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

8.10.1.1. Serdo aceitos como documentos da Prova de Titulos os que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
Conclusio de Curso, expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverfo conter carimbo e identificagio
da instituigio e do responsavel pela expedigiio do documento., os quais serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

8.10.1.2. Os diplomas de doulorado e mestrado somente serfo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal
de Educacéo elou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

8.10.1.3. Os cursos de doutorado e mestrado, realizados no exterior, serdo avaliados, desde que revalidados por universidades
oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos orgaos competentes.

8.10.1.4. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagio dos cursos realizados no exterior.
8.10.1.5. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica autenticada de Certificado de Conclusao, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar expedido por Instituigdo de Ensino Superior que comprove a conclusdo do referido curso e que o mesmo
esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

B.10.1.6. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento gue ndo
preencher todas as condigBes previstas neste Edital.

8.10.1.7. Cada titulo sera ounsuderado uma Gnica vez.

8.10.1.8. A Prefeitura do de podera solicitar, no ato da posse, a apresentagio dos documentos
originais apresentados para a Prwa ue Titulcs para venﬂcagﬁo da autenticidade de suas copias.

3.23.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e, na data prevista de 21 de setembro de 2018, sera publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo, ndo
cabendo mais prazo recursal de seu resultado.

3.24. O candidato com solicitagio de isengdo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do
dia 1 de outubro de 2018, e imprimir o boleto bancario, cujo pag to devera ser efetuado até as 20h00, do dia 2 de outubro de
2018, limite maximo.

Em virtude da publicacdo da Lei Municipal n® 3.720, de 29 de agosto de 2018, a qual alterou dispositivos nas Leis
Municipais n°s 3.116 e 3.118, ambas de 25 de maio de 2011, quanto aos requisitos minimos para nomeagao, o
candidato que n&o tiver mais interesse em continuar com a inscri¢gdo no referido concurso, podera solicitar a devolugio
da Taxa de Inscrigéo, caso tenha efetuado o referido pagamento, através do e-mail devolucao@institutomais.org.br,
empresa organizadora do certame, até a data de encerramento das inscrigdes para o referido Concurso, informando o
cargo, o nome completo, o nimero do CPF, a conta bancéria para devolugéo da taxa de inscrigdo, com a indicag&o do
Titular da conta.

A devolugio da Taxa de Inscrigdo sera efetuada no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data de sua solicitagio.

O candidato que n&o efetuar a solicitagéo de devolugio da Taxa de Inscrigdo, até a data prevista para encerramento das
inscrigbes, estara automaticamente inscrito no Concurso Plblico, desde que efetue o pagamento do boleto bancério ou
que esteja deferida a sua solicitagio de isengao.

A seguir consta o Anexo IV, referente ao formulario de entrega de documentos do Tempo de Expenencm Proflssmnal
conforme especificado no item 4, desta Retificacéo (. api = ¢ -
seque e ndo como constou: VIl - DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E/OU DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

Permanecem inalterados os demais itens do Edital do Concurso Plblico n° 06/2018.

E, para gue ninguém possa alegar desconhecimento & expedido o presente Edital de Retificagdo, do Edital do
Concurso Puablico n® 06/2018, da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, em 17 de agosto de 2018.

Santana de Parnaiba, 31 do agosto de 2018.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

8.10.2. Para o Tempo de Experiéncia Profissional serdo considerados os documentos a seguir:

DOCUMENTOS PARA O TEMPO DE VALOR VALOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIO MAXIMO El i 0=

a) Certiddo de Tempo de Servigo ou Declaragdo, expedida pelo
drgdo plblico ou privado em gue o candidato prestou sen.llc,c
assinada pela autoridade P ite, com firma LA
referida certiddo podera ser original ou copia devidamente
autenticada e legivel, constando o cargo/servigo de atividades
correlatas ao cargo a que concorre, a data de inicio e término da
atuacao profissional e a descrigio dos servigos prestados; ou

Tempo de Exercicic em Fungdes de
Snpom Pedagégico, relativos & 0,50 por ano

P cia  p de atividad completo de b] Carteira de Trahalho e Prewdénma Social (CTPS): copias
correlatas ac carge a que concarre, Tempo de ente giveis das paginas relativas ao
relacionadas na Descrigio do Cargo, Exercicio em contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que
ocm_atante df’ Anexo |, deste _Edrtal. Fungdes de esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou
realizados ate a data de apresentagac dos Suporte informagdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que
docur!'lentos que comprovem a Pedagdgico, 5.0 consta a identificagio do candldaln Se as coplas das citadas
experiéncia. relativos a ' paginas da CTPS est giveis ou ndo

experiéncia constar o CBO, serdo desonnsmeradas no computo dos pontos de

ATENCAO: nao sera computado | profissional de comprovagdo para experiéncias em instituigdes privadas; ou
comoe Tempo de Experiéncia atividades c) Copia icada do C de Prestagio de Servigos
Profissional o que se constituir correlatas ao expedldo pelo Olgéu em que o candidato prestou o servigo,
pré-requisito para a inscrigdo no cargo a que pela P com firma reconhecida,
presente concurso pliblico. concoTe o o cargo/servico de atividades correl, ao cargo a
que concorre, a data de inicic e término da ional,
acompanhada da descrigio dos servigos prastados

Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS
REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE, conforme especificado nos itens 8.2 e 8.4, deste
Capitulo.

8.10.2.1. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Avaliagdo de Pontuagdo de Tempo de Experiéncia
Profissional ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagdo do Concurso Plblico.

8.10.2.2. A comprovacio do Tempo de Servigo (publico ou privado) relativo 4 experiéncia profissional, no exercicio do cargo a que
concorre, voltados para Fungoes de Suporte Pedagoégico relacionadas na Descrigdo do Cargo, constante do Anexo |, deste Edital,
realizados até a data de apresentagio dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Experiéncia Profissional, copias devidamente autenticadas e legiveis, expedida pelo érgdo pablico ou
privado em que o candidato prestou servigo, assinada pela autoridade competente, com firma reconhecida, constando o cargo,
data de inicio e término da atuacdo profissional e a descrigéo dos servigos; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias devidamente autenticadas e legiveis das paginas relativas ao contrato
de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou informagdes sobre o
contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificac@o do candidato. Se as copias das citadas paginas da CTPS estiverem
incompletas, ilegiveis ou ndo constar o CBO, serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovagéo para experiéncias em
instituigbes privadas; ou

c) Copia autenticada e legivel do Contrato de Prestagio de Servigos expedido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o servico,
assinada pela autoridade competente, com firma reconhecida, constando o cargo/servico e a data de inicio e término da
prestacdo de servigo e a descrigdo dos servigos prestados.

8.10.2.3. Ndo serdo considerados como Tempo de Experiéncia Profissional os estagios, monitorias ou trabalhos voluntarios.
8.10.2.4. E vedada a soma de Tempo de Experiéncia Profissional prestado simultaneamente em dois ou mais cargos.

8.10.2.5. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato serd contado até a data de inicio do recebimento dos
documentos, inclusive.

8.10.2.6. Sera atribuida pontuagdo por ano completo (365 dias), relativamente ao Tempo de Experiéncia Profissional efetivamente
trabalhado e devidamente comprovado. Os demais dias que ndo completem um ano de trabalho serdo desprezados.

8.10.2.7. Cada documento apresentado sera considerado uma Unica vez.

8.10.2.8. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar, no ato da conftratagdo, a apresentagdo dos
documentos originais apresentados para verificagio da autenticidade de suas copias.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos constantes das Tabelas para a
Prova de Titulos efou de Tempo de Experiéncia Profissional, apresentadas neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Concurso Publico.

8.12. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos efou de Tempo de Experiéncia Profissional,
ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagdo do Concurso Publico.

8.13. Cabera recurso da Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional, em conformidade com o Capitulo X, deste
Edital.

5) No item 9.1, constante do Capitulo I1X — Da Classificacdo Final dos Candidatos. leia-se como segue e ndo como constou:

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 06/2018

ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DO
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do Candidato:

N° de Inscrigdo no Concurso:

Cargo:
RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA AVALIACAO DO
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Documento Entregue (Nao Preencher)
Validagao Pontuacio Anotagdes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nzo
4 Sim Nao
5 Sim Nao
5] Sim Nao
T Sim Nao
Observacdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Avaliagio do Tempo de Experiéncia Profissional correspondem
4 minha experiéncia no cargo em gue concorro.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacao listada na relagdo acima para Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Pablico n® 06/2018 quanto & plena autenticidade e
validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

. de de 2018. J
cidade .

assinatura do candidato

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 06/2018
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA
AVALIAGCAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

N I 12018.

cidade J
. iNS++U+0 |
Observagdo: 4 Ir‘r'lc:.sli org. b

© Futuro & nosso Praserte

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
9.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva, Dissertativa, de Titulos efou de
Tempo de Experiéncia Profissional.

6) Mo item 10.1, alinea “¢", constante do Capitulo X — Dos Recursos, leia-se como segue & ndo como constou:

X -DOS RECURSOS
c) aplicagiio e resultados das Provas Obijetiva, Dissertativa, Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional; e

7) Mo subitem 11.6.1, constante do Capitulo XI — Da Nomeacgiio, |eia-se como segue & ndo como constou:
X1 - DA NOMEAGAO

11.6.1. A comprovagdo do tempo de Exercicio em F do idos nos requisitos para inscrigio no referido
Concurso, para os cargos de Diretor de Escola, Supervlsor de Ensino e Vice Diretor de Escola, deverdo ser comprovados por
meio de Certidio de Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho, Contrato de trabalho e/ou outro documento que comprove o referido
Exercicio na Fungdo, devendo ser apresentados no seu original e em copia simples.

Face a referida retificacéio, o periodo de solicitaciio de isenciio da Taxa de Inscricdo, terd acrescido mais dois dias de
isencio, conforme segue:
1) Nos itens 3.3, 3.9, 3.10 e subitem 3.10.1 & 3.11, do Capitulo lll-A — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA

DE_INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N° 3.467, DE 07 DE ABRIL DE 2015 — ISENCAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO
CADUNICO, leia-se como segue @ ndo como constou:

IIl - DAS INSCRIGOES

3.3. A isengdo devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo
entre 10h00 do dia 3 de setembro e 23h59min do dia 4 de setembro de 2018, a qual constara:

a) a indicagdo do Namero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) a declaragio eletrénica de que atende a condigio estabelecida na alinea “b", do item 3.1, deste Edital; e

c) os dados cadastrais para participar do Concurso.

3.9. O resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio de Santana de Pamaiba, na data prevista de 14 de setembro de 2018, bem como, sera divulgado nos sites
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Cabera recurso do resultado da solicitag8o de isengdo da taxa de inscrigdo em conformidade com o Capitulo X, deste Edital,
nos dias 17 e 18 de setembro de 2018.

3.10.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e, na data prevista de 21 de setembro de 2018, serd publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Pamaiba o Resultado Final da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrig8o, no
cabendo mais prazo recursal de seu resultado.

3.11. O candidato com sclicitacio de isengéo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do
dia 1 de outubro de 2018, e imprimir o boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 2 de outubro de
2018, limite maximo.

2) Nos itens 3.16 e subitem 3.16.1, 3.22, 3.23 e subitem 3.23.1 e 3.24, do CaDitHJQJU;E_sﬂL@IAQ%O_QEJiEN_QAD_D_Q
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N° 3.484, DE 16 DE JULHO DE 2015 — ISENCAO AO DOADOR DE

SANGUE, leia-se como segue e ndo como constou:

IIl - DAS INSCRIGOES

3.16. A isencio devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletronico www.institutomais.org.br, no
periodo entre 10h00 do dia 3 de setembro de 2018 e 23h59min do dia 4 de setembro de 2018, a qual constara:

a) a declaragéo eletronica de que atende a condicdo estabelecida no item 3.15, deste Edital, e

b) os dados cadastrais para participar do Concurso.

3.16.1. O candidato devera enviar o comprovante de qualidade de doador de sangue, a que se refere o item 3.15, até o dia 6 de
setembro de 2018, via Sedex, com aviso de recebimento, ao Instituto Mais, localizado 2 Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 —
Sido Paulo/SP, OU, entregar pessoalmente, na sede do Instituto Mais ou no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Santana de Parnaiba, situado & Rua Fernio Dias Falcio, 100 — Centro — Santana de Parnaiba/SP, até o dia 5 de
setembro de 2018, das 09h00 as 16h00.

3.22. O resultado da solicitagio de isengio da taxa de inscrigdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba, na data prevista de 14 de setembro de 2018, bem como, sera divulgada nos sites
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.23. Cabera recurso do resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo em conformidade com o Capitulo X, deste Edital,
nos dias 17 e 18 de setembro de 2018,

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituigdo
Federal e das Leis Municipais n® 3.116 e n® 3.118, de 25/05/2011, e suas respectivas alteragdes, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Pamaiba, que realizara Concurso Publico para provimento de vagas,
para os cargos mencionados neste Edital, que integraram o quadro de Servidores Municipais, a ser nomeado sob o Regime Estatutario,
observadas as INSTRUGOES ESPECIAIS, deste Edital, contendo a Retificagdo n® 01, publicada em 31 de agosto de 2018, em virtude da
publicagdo da Lei Mr.rmc;pal n° 3.720, de 29 de agosto de 2018, a qual atterou d]sposmms nas Leis Municipais n°s 3.116 e 3.118,
ambas de 25 de maio de 2011, aos para

1- DO CONCURSO PUBLICO

11. © Concurso Piblico sera regido por este Edital, por avisos, atos complementares e eventuais retificagcbes, sendo sua execucdo de
respe id. do Mais de Gestao e Desenvolvimento Social - IMAIS.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste Edital, pelo Regime Estatutario, atualmente vagos, e
dos que vagarem.

1.3. O prazo de validade do Concurse Plblico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da H gio do | Final, p
critério da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, ser prormogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos cargos s&o referentes ao més de agosto de 2018.

1.5. A descrigio detalhada dos cargos sera obtida no Anexoe |, deste Edital.

1.6. Os cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificagdo profissional, conforme estabelecido nos anexos das Leis
Municipais n® 3.116 & n® 3.118, de 25/05/2011, e suas respectivas alteragdes, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Santana de Parnaiba.

1.7. Os cédigos dos cargos, os cargos, as vagas existentes (total e reserva para pessoas com deficiéncia), requisitos minimos exigidos,
vencimento mensal, carga horaria semanal e a taxa da i icdo, estdo na tabela especificada a seguir:

Vaga(s) Existente(s) = Minimos ) Vencimento
Codigos dos Reserva para - = Mensal e Taxa de
Cargos SEs Total (*) | pessoa com theEE w':ﬂ:’:ml : wluml::;::)cm' Carga Horaria | Inscrigio
deficiéncia (**) Semanal
Diretor de cenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-Graduagdo na | R$ 4.320,00
b Escola 60 3 area de educagdo e 8 (oito) anos de exercicio em 40h RS 59,80
Fungdes do Magistério.
Graduag@o em Curso Superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Pés-Graduagdo na érea de
educagdo e 10 {dez) anos de exercicio em Fungdes
do Magistério, dos quais pelo menos 03 (trés) anos
Supervisor de dever‘n se: em Ges!ao _Educaaonal nas Funcoes de R$ 4.550,00
602 Ensino 8 - Co or P 0, O or P 40h R$ 59,80
Vice-Diretor de Escola, Assistente de Diretor de
Escola, Diretor de Escola, Supervisor de Ensino ou
Supervisor Pedagogico, podendo ser considerados
varios periodos em qualquer uma destas Fungdes até
atingir a soma final dos 03 (trés) anos.
Vice-Diretor cenciatura Plena em F'edagugia ou Fﬁs-Gradualc}_éo na R$ 3.690,00
603 de Escola 65 3 area de educagdo e 5 (cinco) anos de exercicio em 40h R$ 59,80
Fungdes do Magistério.

LEGENDA DA TABELA DE CARGOS:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Para as pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Plblico, nos limites estabelecidos na Lei Municipal n®
2.881, de 25 de abril de 2008, desde que a deficiéncia seja pativel com a atribuigdo do cargo.

(***) A comprovagao do tempo de Exercicio em Fungdes do Magistério, para os cargos de Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de
Escola, deverdo ser comprovados por meio de Certiddo de Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho, Contrato de trabalho efou outro documento que
comprove o referido Exercicio na Fungdo, devendo ser apresentados no seu original e em copia simples, por ocasido da convocagdo, que antecede a
nomeacgio.

OBSERVACOES DA TABELA DE CARGOS:

1. Terdo direito a VALE ALIMENTAGAD, no valor de RS 150,00 {cento e cinquenta reais), de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 3.275, de 21 de
junho de 2013,

2. Terdo direito ac Abono P iario, previsto na Lei Municipal n® 3.697, de 24/05/2018.

3. Terdo seus vencimentos acrescidos de gratificagao conforme previsto na Lei Municipal n® 3.713, de 15 de agosto de 2018 (Altera e inclui dispositivos na
Lein® 3.118, de 25 de maio de 2011).

4. Os cargos de Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de Escola, passarao por afribuigdo para definigio das vagas de acordo com a
disponibilidade e r idades da Secretaria Municipal de Educagéo.




Oficial

Ano VI - Edicédo 243
De 31 de agosto a 06 de setembro de 2018

Il — DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever no Concurso Pablico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigBes para inscricio
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

€) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) ser eleitor @ estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocagio, que ant de ar ¢a0, os docl tos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS, conforme especificado na Tabela de Cargos, mencionada no item 1.7, do Capitulo |, e, os documentos constantes
no item 11.6, do Capitulo XI, deste Edital;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo,
conforme Lei Municipal Complementar n® 034/2011 - Artigo 152,

h) n&o ter sido condenado por crime confra o Patriménio, Administrag&o, a Fe Pdblica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal
n® 11.343, de 23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidio fisica e mental & ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, e

k) ndc ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, Inciso |, da
Constituigdio Federal,

2.2. A comp ¢ao da docu habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasifo da convocagio, que antecede a nomeacgio.

2.3. A nac apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impe
sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigio.

2.4. O candidato que prestar declaracio falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscrigio cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso Publico e que
o fato seja constatado posteriormente,

de aproveitamento do candidato em decorréncia de

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Amparado pela Lei Municipal n® 3467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo em Concursos
Publicos promovidos pelos drgos da administrago direta, das autarquias e das fundacgdes pablicas do Poder Executive e do Poder
Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aguela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de ateé trés salarios minimos.

3.3. A isencio devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletronico www.institutomais.org.br, no periodo
entre 10h00 do dia 3 de setembro e 23h59%9min do dia 4 de setembro de 2018, a qual constara:

a) a indicagio do Numero de Identificagiio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) a declaragdo eletronica de que atende a condigio estabelecida na alinea "b”, do item 3.1, deste Edital; e

) os dados cadastrais para participar do Concurso.

3.4. O Instituto Mais consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.4.1. O pedido de isengiio sera analisado e julgado pelo érgio gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengio serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados decumentos falsos, por crime conira a
Fé& Publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto Federal
n" 83.926, de 06 de setembro de 1979,

3.6. Ndo sera concedida isengio de pagamento de taxa de inscrigio ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagio,;

<) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, deste Edital; e

d) sem a informacéo correta da indicagio do Numero de Identificagdio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

3.7. Sera concedido ac candidato apenas uma inscrigdo com isencdo da taxa de inscrigo. No caso de mais de uma inscrigo sera
considerada a primeira inscrigdo registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.8. Nio serdio i as lici & de | o de taxa de inscrigiio por fac-simile, via correio eletrénico, e-mail ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O resultado da solicitago de isengio da taxa de inscrigio, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial do
Mumciplo de Santana de Pamalba na dala prevista de 14 de setembro de 2018, bem como, sera divulgado nos sifes

3.10. Cabera recurso do resultade da solmltacéo de lsencéo da taxa de inscrigdo em conformidade com o Capitulo X, deste Edital, nos
dias 17 e 18 de setembro de 2018.

3.38. MNao serd aceito pagamento da taxa de inscrigio por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-similfe, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depoésito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no beleto bancario
ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.39. O descumprimento das instrugbes para inscrigio implicara a sua ndo efetivagio.

3.40. O Insti Mais e a Prefei do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizam por solicitagfio de inscrigo néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.41. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motive alegado.

3.42. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscriglio, via infernet, pelo candidato.

3.43. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigo s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Plblico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como, aquele que prestar informacgtes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.44. Nao serdo aceitas as solicitagBes de inscrigio que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.45. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigio em desacordo com as instrugdes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.46. A Prefeitura do Municipio de S de P iba e o Insti Mais ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados pelo comreio, caso exista.

3.47. E de responsabilidade do candidato a impressio do presente Edital, ndo p
itens constantes do mesmo.

alegar di heci de i

3 48, O carldldalo que exerceu eietlvarnente a Fungio de Jurado no periodo entre a data de publlcaqao da Lei Federal n® 11.689/08, ate
a data de publicagdc deste Edital, podera solicitar, no ato da inscriglo, esta opglo para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigio; e

b) certiddo comprobatona que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.48.1. Os documentos previstos no item 3.48, alineas "a" e "b", deverdo ser encaminhados, durante o periodo das inscrigbes, via
SEDEX, com aviso de receblmentl:l ou erltregue pessoalmente nos dias Gteis, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min
as 17h30min, em envelope co so Pablico — Edital n® 06/2018 — Prefeitura Municipal de Santana de
Parnaiba — Jurado”, ao Instituto Mais, Ioca]uzado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

3.48.2. Os candidatos que nSo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.48 e subitens, ndo serfo considerados como Jurados
para critério de desempate.

3.49. A candidata iaclante que necessitar amamentar no dia de realizagéo das provas, deverd er
periodo das inscrigbes, via SEDEX, com aviso de recebimento, ou, entregue pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 08h30min as
12h30min ou das 13h30min as 1?h3l:lm1'n. ao Instituto Mais, localizado 4 Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S30 Paulo/SP,
identificando no envelope a referéncia “Concurso Pdblico — Edital n® 06/2018 — Prefeitura do Municipie de Santana de Parnaiba —
Lactante”.

sua icitag8o, durante o

3.49.1. Nos horarios previstos para amamentagio, a mée p 5 retirar-se, temp i e, da
provas, para atendimento ac seu bebé&, em sala especial a ser reservada pela Coordenacdo.
3.49.2. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.49.3. Para a amamentagdio o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagfio.

3.49.4. O bebé devera estar acompanhado somente de um adullo responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd indicada pela Coordenacgéo do Concurso.

3.49.4.1. O acompanhante do bebé nio podera utilizar o celular, durante o pericdo de realizagio das provas, devendo desligar o aparelho
& respeitar as normas previstas no Edital do Concurso Publico.

3.49.5. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma Fiscal do Instituto Mais, sem a preseng¢a do
responsavel pela guarda da crianga que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigBes deste Edital.

3.49.6. A candidata nesta condigio que nfo levar acompanhante, nio realizara as provas.,

E—DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.50. Para as pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites estabelecidos

na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as iéncias sejam pativeis com as atribuigdes dos cargos.

3.50.1. Em cbediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)

das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Pablico.

3.50.2. Os candidatos com deficiéncia serfio convocados a ocupar a 207 (vigésima), 40" (quadragésima), 607 (septuagésima), B0*

(octogésima) vagas do Concurso Plblico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

3.50.3. Na occorréncia de desisténcia de vaga do candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus,

devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista ifica de cl ificagdo.

3.51. O candidato, para concorrer com vagas para pessca com deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o

Formulario de Ir i n-fine & decl o(s) tipe(s) de deficiéncia(s) de que & portador.

3.52. O candidato inscrito como pessoa com defici@éncia, devera enviar, durante o pericdeo das inscrigdes, via SEDEX, com aviso de

recebimento, ou, entregue pessoalmente, em dias Oteis, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, os

documentos a seguir relacionados, em envelope contendo a referéncia “Concurso Plblico — Edital n® 06/2018 — Prefeitura do

Municipio de Santana de Parnaiba — C. i com D é . ao Instituto Mais, localizado &4 Rua dos Moras, 83 — CEP

05434-020 — Sio Paulo/SP:

a) Laudo Meédico recente, o qual ndo sera devolvido ac candidato, em copia autenticada, expedido no prazo maxime de 12 (doze) meses

antes do término das inscrigbes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins
&}

| em que serdo realizadas as

3.10.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e, na data previsia de 21 de setembro de 2018, sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parmmaiba o Resultado Final da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigcdo, ndo cabendo
mais prazo recursal de seu resultado.

3.11. O candidato com solicitagio de isengio indeferida podera acessar novamente o sife www institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até 4s 17h00 do dia
1 de outubro de 2018, e imprimir o boleto bancdrio, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 2 de outubro de 2018
limite maximo.

3.12. O candidato cuja solicitagdo de isengdo tenha sido indeferida e gque nao efetive a inscrigdo mediante o recolhimento tempestive do
respectivo valor da taxa de inscrigo, ndo terd a sua inscrigio efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo
tornados sem efeito.

3.13. O candidato cuja solicitagio de isengéo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Pablico.

3.14. Amparado pela Lei Munlmpal n® 3.484, de 16 de julho de 2015, o doador de sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscrigio

em Co Pidblicos r dos no Municipio de Santana de Parmaiba.

3.14.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre associagdo de doadores.

3.14.2. Considera-se para enquadramento ac beneficio dessa Lei somente a doagdo de sangue promovida a érgdo oficial ou entidade

credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3. 15 A oornprovac.ao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apr ¢ao de doct to dido pela
ae a discriminar o nimero e a data em que foram reali as d nio podendo ser inferior a 02

[duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data da inscrigdo.

3.16. A isencio devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo

entre 10h00 do dia 3 de setembro de 2018 e 23h59min do dia 4 de setembro de 2018, a qual constara:

a) a declaragéo eletrénica de que atende a condigdo estabelecida no item 3.15, deste Edital; e

b) os dados cadastrais para participar do Concurso.

3.16.1. O candidato deverd enviar o comprovante de qualidade de doador de sangue, a que se refere o item 3.15, até o dia 6 de

setembro de 2018, via Sedex, com aviso de recebimento, ao Instituto Mais, localizado 4 Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sdo

Paulo/SP, OU, entregar pessoalmente, na sede do Instituto Mais ou no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do

Municipio de Santana de Parnaiba, situado & Rua Fernio Dias Falcdo, 100 — Centro — Santana de Parnaiba/SP, até o dia 5 de

setembro de 2018, das 09h00 as 16h00.

3.17. O pedido de isengdo sera analisado e julgado pela equipe do Instituto Mais.

3.18. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este

responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a

Fé Publica, o que acarreta elimina¢io do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto Federal

n° 83.936, de 06 de setembro de 1979,

3.19. Nao sera concedida isengo de pagamento de taxa de inscrigo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagio,; e

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos itens 3.15 e 3.16, e seus subitens, deste Edital.

3.20. Sera concedido ao candidato apenas uma inscrigo com isengdo da taxa de inscrigdo. No caso de mais de uma inscrigdo sera

considerada a primeira inscrigio realizada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.21. Néo serdo i as licitagé de i do de taxa de inscrigéo por fac—slmﬂe via correio eletrénico, e-mail ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital, bem como, se ap
3.22. O resultade da solicitagio de isengdo da taxa de inscrigdo, com imento ou in -no sera publicade na Imprensa Oficial do

Municipio de Santana de Parnaiba, na data prevista de 14 de setembre de 2018, bem como, sera divulgada nos sifes
www.institutomais.org.br e www. iba.sp.gov.br.

3.23. Cabera recurso do resultado da solicitagéio de isencio da taxa de inscrigdo em conformidade com o Capitulo X, deste Edital, nos
dias 17 e 18 de setembro de 2018.

3.23.1. Os s serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e, na data prevista de 21 de setembro de 2018, sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigdo, ndo cabendo
mais prazo recursal de seu resultado.

3.24. O candidato com solicitagio de isengiio indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Pablico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia
1 de outubro de 2018, e imprimir o boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00, do dia 2 de outubro de 20138,
limite maximo.

3.25. O candidato cuja sclicitag@o de i ¢do tenha sido indeferida e que no efetive a inscrigio mediante o recolhimento tempestive do
respectivo valor da taxa de inscrigdo, ndo tera a sua inscrigio efetivada para o Concurse Publico, sendo todos os atos de inscrigio
tornados sem efeito.

3.26. O candidato cuja solicitago de isengio tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Concurso Pablico.

3.27. As inscrigbes serdo i | te pela www.institutomais.org.br,

10h00 _do dia 21 de agosto de 2018 as 17h00 do dia 1 de outubro de 2018, cbservado o Horario Oficial de Brasilia e os itens
estabelecidos nos Capitulos | e 11, deste Edital.

3.28. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagfo tacita das normas e condigdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais aditamentos, comunicados e instrugbes especificas para a realizagao do
certame, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

. no endereco eletrénico no periedo das

comprobatarios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de defici®éncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsio de adaptagio da sua
prova, informande, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e a opgio de Cargo;

b) cdpia do comprovante de inscrigdo para identificagdo do candidato; e

¢) Solicitagiio de CondigSes Especiais, quando for o caso, para isdo de adaptagio da prova, para as situagSes abaixo:
c.1. candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, pur escrito, até o término das inscrigbes, a confecgéo de prova
especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;
ou

€.2. candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, deverd encaminhar
saolicitacio por escrito, ate o término das inscrigies; ou

©.3. candidato com deficiéncia que nec i de tempo adicional para realizagiio das provas, deverd encaminhar solicitagdio, por escrito,
até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.52.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarern prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, os quais
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicag8o da prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.52.2. Aos deficientes visuais (baixa visfo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho
de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

3.52.3. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de baixa visdo, poderao solicitar atendimento especial através de um dos recursos
abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela), ou;

b) Prova em Braille, ou,

) Auxilio na Transcrigio ou Fiscal Ledor,

3.53. 0 i > COMm iciéncia que ndoc atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigbes, ao disposto neste Capitulo,
nao tera a condig@o especial atendida, bem como, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.54. O atendi to as condigd licitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.55. A Prefeitura do Municipio de S de P iba e o Insti Mais, ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos

enviados via SEDEX.

3.56. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por nfio enquadramento como deficiente
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.57. O candidato inscrito com deficiéncia, participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao conteddo das provas, avaliagio, critérios de aprovacgéo, horario, local de realizagéio das provas e & nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.58. Os candidatos que no alo da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.59. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocagao, serdo encaminhados para a Segdo de Medicina e
Seguranga do Trabalho, da Prefei do Municipio de S a de Parnaiba, objetivando a comprovagdo do enquadramento da
deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigio do Concurso Publico.

3.58.1. A confirmacgio da deficiéncia pelo Médum Penlo ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que sé ocorrera apés aprovagio
no exame admissional idéntico ao dos candidatos, a fim de provar a capacidade laborativa n para od penho das
atividades.

3.59.2. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei Municipal
n® 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela equipe multiprofissional, o seguinte parecer:
a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscriglo;

b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigies de acessibilidade e as adequacgdes do iente de t na

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificaggo Internacional de Doenga (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.58.3. A equipe multiprofissional liard a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério, cuja li 8o se dara durante o periodo de 26 (trinta e seis) meses.

3.60. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndio poderd ser arguida para justificar a concessiio de readaptagéio do Cargo e
de aposentadoria por invalidez e afastamentos meédicos.

3.61. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigbes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

das tarefas,

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAQ ESPECIAL

(ATENGAO: Este requerimento devera ser encaminhado conforme especificado no item 3.52, deste Capitulo)

Prefei do i de de P iba — C. Publico — Edital n® 06/2018
MNome do dicl
ICargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou digd peciais para lizaglo da Prova.
Tipe de deficiéncia de que é portador:
(OBS: Mo serfo consi como iéncia os de acuidade visual p iveis de G imp do tipo miopia, astigmatismo,
lestrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicagio das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso ite de Prova Especial, em caso p [t

jo tipo de prova de que necessita).

3.29. Objetivando evitar dnus desnecessario o candidato devera crientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigo, somente apoés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Pablico,

3.30. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigio, o periedo para
realizagdo das provas, conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo V, deste Edital:

Supervisor de Ensino
Vice-Diretor de Escola

21 de outubro de 2018

periodo da manha
21 de outubro de 2018

periodo da tarde

3.30.1. O candidato poderd optar somente por um cargo em cada periedo de realizacio da prova, entretanto, caso seja efetuada mais de
uma inscrigdo, dentro do mesmeo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver
presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

3.30.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes das Tabelas, do Capitulo |, deste Edital.

3.30.3. O candidato deve se atentar a2 opgao de Cargo antes de escolher a opgao e efetuar o pagamento.

3.30.4. Ocorrendo a hipotese do subitem 3.30.3 ou pagamento duplicado de um mesme boleto bancario cu de mais de uma inscrigdo no
Concurso Pdblico, ndo havera restituigio parcial ou integral dos valores pagoes a titulo de taxa de inscrigdo.

3.30.5. Efetivada a inscrigdo, nio serio aceitos pedidos para alteracio de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar
o pagamento da taxa de inscrigio, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.31. Considera-se inscrigio efetivada aquela devidamente paga.

3.32. O candidato que realizar a sua inscrigo devera ler e aceitar o requerimente de inscrig8o e preencher o formulario de inscriglo
on-line, sendo de fundamental importdncia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o namero de seu
Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.33. ApdSs a conclusio do preenchimento do formulario de sclicitagio de inscrigio on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscrigio e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigio, se consta o NOME DO CANDIDATO,

b) certifiqgue se o computador utilizado & confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragdo do
boleto bancario supracitado;

) verifique no boleto bancario gerado para este Concurso Publico se foi emitido pelo Banco Santander;

d) verifique no boleto bancdrio se a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitdvel), iniciou com o numero
03399.18047.41300.001, que identifica o Banco Santander & o Instituto Mais; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros numeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituigbes bancarias, para o pagamento da taxa de inscrigo, deste Concurso Pdblico, sfo automaticamente
boletos falsos.

3.34. Efetuar o pagamento da importancia referente & inscrig8o em qualquer banco do sistema de compensagio bancaria, de acordo com
as instrugtes constantes no enderego eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 2 de outubro de 2018, 4s 20h00
limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.34.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.34.2. O pagamento do valor da inscrig@o podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débite em conta corrente de
bancos conveniados.

3.34.2.1. O pagamento efetuade por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagio.

3.34.2.2. Em caso de devolugio do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigo.

3.34.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo d & se para a confi fo do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.34.3.1. M&o tendo ccomido o débite do valor agendado e consequente crédito na conta do Institute Mais a inscrig8o ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipétese,

Diretor de Escola

. A partir de 03 (trés) dias dteis apos o pagamento do boleto bancario, o candidato podera conferir, no enderego eletrénico do Instituto Mais,

se os dados da inscrico efetuada pela Internef estio corretos e se o valor da inscrigio foi creditado.

3.35.1. Para efetuar consultas da inscricBo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no flink "Meus
Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso,

3.35.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas & sua inscrigdo, devera entrar em contato com Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC, do Institute Malis, por meic do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.35.3. O retormo da mensagem enviada ao Servigo de Atendimento ac Candidato — SAC sera respondido ao candidato durante o horario
das 08h30min s 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias Uteis.

3.35.4. As inscrigbes efetuadas somente serdio confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigfo.

3.36. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo |,
e as solicitagdes de inscrigio cujos pagamentos forem efetuados apés a data de vencimento do boleto bancario.

3.36.1. As inscrigbes devem ser feitas com ant déncia, evitando o p | congestionamento de comunicacio no site, nos Ultimos dias
de inscrigdo.

3.37. O candidato inscrito NAD devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscriglio, sob as penas da Lei.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou ( ) CONDIGOES ESPECIAIS (Relacionar qual o tipo de prova ou i de que ita):
E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO (conforme descrito no item 3.52, alinea “a”, deste Capitulo), junto a esse requerimento.
Local / Data: . de de 2018.

il do C. i

IV — DAS AVALIAGOES DO CONCURSO PUBLIGO
4.1. O Concurso Puablico tara das
4.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater ellmlnak‘)rlo e io, aserr conforme estabelecide no Capitulo V,
e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, constara de questdes de miuitipla escolha, com 04 (qualro) alternativas
cada, e versara sobre os Conteddos Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital.

4.1.2. Prova Dissertativa, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conjuntamente com a Prova
Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo V e avaliada conforme estabelecido no Capitulo Vil, deste Edital.

4.1.3. Prova de Titulos efou de Tempo de Experiéncia, para todos os cargos, de carater cl ifi
avaliados conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital.

4.2, A Tabela a seguir ap ita as F ivas av G dos candidatos no Concurso Publico:

Lingua Portuguesa

&rio, a serem apr = =

. Conheci Bas| de Legislaca
Prova Objetiva
jeti Legislagio e C . F )
conheci E i
Constara um plano de aglo, através de um texto

dmsenallwargumanla!lva onds =] candldalo iré discorrer sobre a
Prova Dissertativa problematica prop. & vidveis de resoluglo e
evolugdo de |nd|c'.adorea educacionais, fundamentado em estudos e

Diretor de Escola

Supervisor de Ensino aspectos legals.
A ¢do de los especi de acordo com as Tabelas de
Vice-Diretor de Escola P a belecidas no Capitulo VI, deste Edital,

Prova de Titulos efou
Tempo de
Experiéncia
Profissional

ATENCAOD: NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA

DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS E/OU DE TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO FE FALTANDO © FORMULARIO DE ENTREGA.

CONFORME ANEXO IILE IV. DESTE EDITAL.

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS

5.1. As Provas Objetiva e Dissertativa, & a entrega de documentos para a Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia
Profissional. sero realizadas, na cidade de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, conforme previstos a seguir:

21 de outubro de 2018
periodo da manha
21 de outubro de 2018

periodo da tarde

Supervisor de Ensino
Vice-Diretor de Escola

Diretor de Escola

5.1.1. A aplicagdo das provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizag8o das mesmas.

5.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP, o
Institute Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagio das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao porte & alojamento desses candidatos.

5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, séio provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

5.2. O Edital de Convocagio contendo o intervalo alfabético de inscrites, local, data e horario, para a realizacio das respectivas provas,
serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 11 de outubro de 2018, e estard disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

5.2.1. Também sera divulgado nos respecti sites, a relagdo nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem
alfabética geral, contendo o nome do candidato, cargo, o local, sala, dala e horario, para a realizagao das provas,

5.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagéo geral de candldatﬂs inscritos, devera enviar mensagem ao Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Mais OU entrar em contato através do telefone
(11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias uteis, no horario das 08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, ate o dia
19 de outubro de 2018.

5.2.3. O retorno da mensagem enviada ao Servigo de Atendimento ac Candidato — SAC sera respondide ao candidato durante o horario
das 08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias Uteis, até o dia 19 de ocutubro de 2018,

5.3. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens, alimentagio e
estadias dos candidatos para prestar as provas do Concurso Plblico.
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5.4. Nao serdo enviados cartdes de convocacdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais @ horarios de aplicagio das provas

por meio do Edital de Convocagio mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato o da cor gdo para as P
p de

5.6. Ao candidato somente sera permitida a participagio nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com

as informagdes constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.6.1. O ndio comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacio

do Concurso Pablico,

5.6.2. MNio sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdio das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

provas, nio podendo ser

5.6.3. O candidato que r itar de C te de C. i d a solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a

prova, e, ao seu término, devera retirar ]untu a Coordenagdo Geml Nao seréo emitidos comprovantes de comparecimento apds a data de

realizacdo da prova.

5.7. Os eventuais erros de digitagio de sexo, data de nasclmenln entre outros, exceto do Cargo, do nome do candidato e do Documento

de ldentidade, poderdo ser corrigidos no site .l . apos a aplicagdo das Provas, em até 05 (cinco) dias corridos, no

Menu “Meus Concursos”, icone “Corregéo Cadastral™.

5.7.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corregio de Nome do Candidato e do Documento de ldentidade, no dia de realizagdo da

prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregio, a qual sera realizada em Formulario Especifico, devendo ser

assinado pelo candidato e pelo coordenador do colégio.

5.7.2. Nao sera realizado, em hipdtese alguma, alteracio de Cargo.

5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munide de:

a) comprovante de inscrigio e comprovante de pagamento do bolato bancario (que s6 sera solicitado caso o candidato no conste da lista

de inscritos), o qual ndo tera validade como decumento de identidade,

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira efou cédula de identidade expedida

pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagSes Exteriores, Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fernecidas por Orgios ou Censelhos de Classe, que por

lei federal, valem como documento de identidade (QAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéio (com fotografia na forma

da Lein.” 9.503/97). e

<) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.8.1. Nao sera aceito como comprovagdo de pagamento o recibo de "AGENDAMENTO DE PAGAMENTO",

5.8.2. Os documentos apresentados deverfio estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagfo do candidato com clareza.

5.8.3. O candidate que no dia de realizagio das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citades no item 5.8, alinea "b”

deste Capitulo, por motive de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao pollual

expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagfo de cada prova, ocasifio em que sera submetido a ic = P .

compreandendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.8.4. Ndo serfio aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem comeo, nfo serdo aceitos como documentos de

identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras

funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.8.5. A identificaciio especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificaclo apresente dividas relativas a fisionomia

elou a assinatura do portador,

5.8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

59. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndc constar das list 15 oficiais relati aos locais de prova

estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Mais procedera 4 inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de

formuldrio especifico mediante a apresentacio do recibo de pagamento do boleto bancario e do doc Oficial de

Identidade.

5.9.1. A inclusao de que trata o item 5.9 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento

das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluso.

5.9.2. Constatada a improcedéncia da inscrigio de gque trata o item 5.9, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a

reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

510. No diader das p nio sera per ao didato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizaglio das provas com armas elou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, brp

gravador, notebook, pendrive, pager, palmiop, receptor, . MP3 Player, tablet, ipod, q | tipo de relé

el/ou outros equipamentos similares, bem comao protetor auricular a/ou fones de ouvldo @

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando dculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas, lengos, gorros ou

quaisquer outros acessdrios que cubram a cabega e/ou as orelhas do candidato.

5.10.1. O descumprimento das informacdes estabelecidas nas alineas "a" e “b", do item 5.10, deste Capitulo, implicara na eliminagdo do

candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

511. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 5.10, alinea "a", devera desliga-lo, ter a

bateria . quando possivel, @ iona-lo em emt 1 cedida para guardar, permanecendo nesta condico até a

salda do candidato do Iocal de realizaciio das provas, sendo que o | Mais & a Prefei do Municipio de Santana de Parnaiba

néo se responsabilizarfo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos elmr&nloos ocorridos durante a

realizagfo das provas, nem por danos neles causados.

511, 1 MNa ocorréncia do l'unclonamento de qualguer tipo de equlpamenlo eletrénico durante a realizagio da Prova Objetiva, mesmo
icionado em dida para g de pert el/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente

eliminado do Concurso Publux\

5.11.2. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos & vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que

6.2.3. O caleulo final serd igual ao total de pontos do candidato.
6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.4, O candidato que n#oc alcangar total de pontos igual ou superior a 50 (cinguenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.5. Em hipdtese alguma havera revisio de provas.
B6.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformi como C X, deste Edital.

Vil — DA AVALIAGAO DA PROVA DISSERTATIVA

7.1. Serdo avaliadas as Provas Dissertativas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme disposte no Capitule VI, deste
Edital.

7.2. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, considerandoe-se habilitado o candidate que nela
obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

7.3. Os candi nao t na Prova Dissertativa serfio automaticamente eliminados do Concurso.

7.4. Na avaliagio da Prova Dissertativa, seréo considerados:

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obri arios;

b} o grau de conhecimento do tema demaonstrado;

c) a fluéncia e a coeréncia da exposigdo, e

d)ya Gao gr tical e a | da linguagem juridica.

7.5. A Prova Dissertativa, sera composta de um plano de aclo, através de um texto dissertativo/argumentativo, onde o candidato ira
discorrer sobre a problematica proposta, elencando situagdes viaveis de resolugio e evolugio de indicadores educacionais, fundamentado
em estudos e aspectos legais, sendo considerado:

a) compreens&o e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos;

b) desenvolvimento e a adequacio da argumentagio — valendo de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos;

c) conexfic e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e

d) objetividade e a sequéncia légica — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,

7.5.1. A nota sera prejudicada, proporcio e, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagbes efou
colagem de textos e de questies apresentados nas provas.

7.6. Durante a realizag8o da Prova Dissertativa nfo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos,
nem a utilizagio de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagies.

7.7. O espago para rascunho no Cadernc de Resposta da Prova Dissertativa € de preenchimente facultativo.

7.7.1. Em hiptlese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcio da Prova Dissertativa, pela Banca
Examinadora.

7.8, A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nfio seja o cabegalho da Folha de Resposta
do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifigue, sob pena de ser anulada.

7.9. A DETECGAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRIGAC DO TEXTO DEFINITIVO
DAS QUESTﬁES ACARRETARA A ELIMINAQAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

7.10. Sera atribuida nota zero a questio da Prova Dissertativa que:

a) fugir 4 proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nfo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagio do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco,

q) apresentar letra ilegivel;

h) for composta integralmente por copia de trechos de quaisquer outras partes dos Cadernos de Questbes; e

i) for respondida em outro idioma que ndo seja a Lingua Portuguesa,

7.11. O candidato que obtiver nota zero ou que nio obtiver a nota minima para ap cA0, sera aut
Publico.

7.12. A resposta esperada da Prova Dissertativa sera elaborada pela Banca Examinadora e divulgada juntamente com o resultado geral
da Prova Objetiva.

7.13. Em hip alguma h isfio da Prova Dissertativa.

7.14. Cabera recurso da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

Vill - DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS E/OU DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. Concorrerdio 4 Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional, somente os candidatos que lograrem habilitagéo nas
Provas Objetiva e Dissertativa.

8.2. Os documentos relativos 4 Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional, deverdio ser entregues, para o Fiscal da
Sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de aplicagio das Provas Objetivas e Dissertativas.

B.2.1. Apds esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipdtese.

8.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional, nio € obrigatdria e o candidato
que ndo entregar ndo sera eliminado do Concurso Plblico,

8.4. Os documentos da Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional, deverfio ser apresentados conforme segue:

1. O candidato devera:
a) puonehur o Folrm.lirlo d. Ehlugl da Pmn d. 'I‘hllcl. disponivel no ANEXO I, e/ou o Formulario de Tempo de Experiéncia

ite eliminado do Concurso

a ern gem, ndo reutil 1, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a salda do candidato do local
] 12
de provas. b) tre
5.11.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Plblico, é vedado que os did portemn arma de fogo no dia de €) numerar M"mmm.m omdonumnm apresentado.
realizagio das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n® 10,8268, de 22 de dezembro de 2003, 2. 0s ser em Emm LACRADOS, oeparm por Prova de Titulos e/ou de Tempo de
g;;f.a:isandu a transparéncia e lisura do certame, o Institute Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagao das it o 'o iy A A na :.". [0 - °°l TN B de 'I'I:ITOI alolilde 'I'w TE" w”.x
. Profissional.

5.12.1. Durante a realizagio da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara
um fiscal volante para acompanhd-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste ser submetido a revista por meio de detector de metais.

512.2. Na sitluagio descrita no item 5.12 e subitem 5.12.1, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

5.13. O Institutc Mais e a Prefeit do Municipic de de Parnaiba ndc se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, cbjetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.14. Para a reallzaqéo da Prova Objetiva o candidato lera as questﬁes no Cadernc de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpe transparente.

5.14.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera p
as instrugdes especificas contidas na capa do Cademo de Questdes e na Folha de Respostas,

5.14.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato
unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.14.3. Nao serdo computadas questées ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.14.4. Mao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.14.5. Durante a realizagio da Prova Objetiva, nfo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos,
nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes,

5.14.6. As Folhas de Respostas da Prova Objetiva, serd o Gnico documento vdlido para corregfio, portanto, o candidato néio podera
amassar, molhar, dobrar ou, de gqualquer meodo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

5.14.7. A totalidade da Prova Objetiva, tera a duragio de 4 (quatro) horas, contadas a partir de seu inicio.

5.14.8. Por razdo de seguranga, somente apos decorrido o tempe minimo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de inicio da prova o

em cor com

candidato podera deixar a sala de realizag3o das provas, levando consigo o G » de Questbes da Prova Objetiva e deixando com o
Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unice documento valido para a corregiio.
5.14.9. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido no subit 5.14.8, d & assinar termo de ocorréncia, declarando

sua desisténcia do Concurso Pablico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condigdo de candidato eliminado.
5.14.10. Os 02 (dois) dltimos candidatos em sala, a terminarem a Prova Objetiva, somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos, cu
seja, até que o ditimo deles termine a prova.

5.14.11 O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www .institutomais.org.br e www 1 s iba.sp.gov.br
no primeiro dia util apos a data de realizagdo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

5.15. A Prova Dissertativa, para todos os cargos, sera realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

5.15.1. Para a realizagdo da Prova Dissertativa o candidato recebera material especifico, no qual redigira com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.15.2. A Prova Dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagio de outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha condigdio especial para esse fim. Neste caso, o candidato serd acompanhadeo
por um Fiscal do Instituto Mais, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando ocralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagio.

5.15.3. A Prova Dissertativa ndc podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecgalho da Folha de
Resposta do Texto Definiivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgfo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcrigio do Texto Definitivo acarretara a anulagdo da Prova Dissertativa, implicandoe a
eliminagio do candidato,

515.4. O Texto Definiive sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. As folhas para rascunho sao de
preenchimento facultative & ndo valem para finalidade de avaliagdo.

5.15.5. Durante a realizagc da Prova Dissertativa n3oc sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os
candidatos, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagbes.

5.15.6. O Caderno de Questdes é de preenchimento facultativo, e ndo valera para finalidade de avaliagdo.

5.15.7. A Folha de Resposta do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, serd o Unico documento vélido para corregfo, portanto, o
candidate ndo poderda amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de corregio da mesma.

5.15.8. Em hipdtese alguma havera substituicio da Folha de Resposta do Texto Definitive da Prova Dissertativa por erro do candidato.
5.15.9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha do Texto Definitive da Prova Dissertativa, pois sera o
unico documento valido para a corregdo.

5.15.10. Os 2 (dois) altimos candidatos em sala, a terminarem as Provas Objetiva e Dissertativa, somente poderdo deixar o local de
aplicagdo juntos, ou seja, até que o Gltimo deles termine a prova.

a.mmmmammmmmmtmm

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagfio e comprovagdo dos documentos para a Prova de Titulos efou de
Tempo de Experiéncia Pr i I, em cor idade com os criterios estabelecidos neste Capitulo.

8.6. Nac serdo aceilas entregas ou substituigdes posteriormente ac periodo determinado, bem como, documentos para a Prova de
Titulos efou de Tempo de Experiéncia Pr . que nio tem nas tabelas apr tadas neste Capitulo.

8.6.1. Nao serdo considerados protocolos dos documentos apresentados.

8.7. A pontuagio da documentagio da Prova de Titulos e/ou de Tempeo de Experiéncia Profissional, se limitara:

a) ao valor maximo de 10 (dez) pontos, para a Prova de Titulos; e

b) ao valor maximo de 5 (cinco) pontos, para o Tempo de Experiéncia Profissional.

8.7.1. Os pontos excedentes na somatdria da pontuagfo da Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional, serfic
desprezados.

8.8. A Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional, tera carater classificatério.

8.9. Os documentos para a Prova de Tituloes e/cu de Tempo de Experiéncia Profissional, apr em
aspecificagbes deste Capitulo, nfio serfio avaliados.

8.10. Serfio considerados para avaliagio dos documentos apresentados para a Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia
Profissional, os especificados nas Tabelas a seqguir:

8.10.1. Para a Prova de Titulos serdo considerados os seguintes documentos:

DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE | VALOR
PROVA DE TiTULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTES

do com as

Diploma devidamente registrado.
MNa hipatese de apresentagio de
declaragdolcertificado de conclusic de curso para

) Titulo de Doutor na érea especifica obtengio do Tiwwlo de Doutorado ele devera wvir

do cargo. oblide em instiluigio oficial | 4,0 por Titule

reconhecida pelo MEC, concluido até a 'de Doutor 01 4,0 acompanhado do respectivo Histérico Escolar,
data da apresentagfio dos titulos. Os referidos documentos deverdo ser apresentados
em

POR _CARTORIO COMPETENTE, conforme
especificado nos itens 8.2 e 8.4 deste Capitulo.
- " -

Ma hipatese de apresentagdo de
declaragiol/certificado de conclusfc de curso para

b) Titulo de Mest A it
) e \ewire na aren sapecitca cblenglio do Titule de Mesirado ele deverd vir

do cargo, obtido em instituigio oficial 3,0 por Titulo

reconhecida pelo MEC, conclulde até a de Mestre 01 3.0 awmpar?hadudo respectivo Histérico Escolar.
data da apresentag@o dos tilulos. Os referidos documentos deverfio ser apresentados
em

POR CARTORIO COMPETENTE., conforme
especificado nos itens 8.2 e 8.4 _deste Capitulo.

c) Pd d a Lato Sensu
E lalizagBo), na area especifica do
cargo, realizado em instituigio oficial
reconhecida pelo MEC, com carga horéria
minima de 360 horas, conclulda até a data

Certificado ou Certidao de conclusfo de curso.
MNa hipétese de apresentagdo de Declaragio de

:i;zrzieonta¢é:adr:sIIluIDs_ - do | E 1.5 por conclusdo do curso de pés-graduagdo, o mesmo
" iy o -} el il de h iodo ]
pré-requisito & pontuagio de documentos nio sendo il ::; e mer!;uuedcc:ras - per . -
da Prova de Titulos, o L deverd i a o2 3.0 EEGD|a! " =
encaminhar, juntamentea com a que constituir - ~
comprovagio da Pés-Graduagho (cdpia como Os referidos documentos deverfio ser apresentados
autenticada), uma copia simples da pré-requisito iy . '
Gr em  Li i Plena em . conforme
Pedagogia (pré-requisito) A ndo especificado nos itens 8.2 e 8.4, deste Capitulo,

apresentacio da Graduacdo acarretara na
néo pontuagio da demais Pés-Graduagéo,
se existir,

DBSERV._;‘_\GJ"\D: NADO SERA COMPUTADO COMO PROVA DE TITULOS O QUE SE CONSTITUIR PRE-REQUISITO PARA A
INSCRICAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

8.10.1.1. Serdo i como docl da Prova de Titulos os que forem representados por Diplomas e Certificados definitives de
Conclusio de Curso, expedidos por Instituigio Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverfio conter carimbo e identificagéio da
instituiciio e do responsavel pela expedigio do documento., os quais serfo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.16. Os documentos para a Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional, para todos os cargos, deverdo ser
entregues, para o Fiscal da Sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de realizagio da Prova Objetiva.

5.16.1. Os documentos para a Prova de Titulos efou de Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser acondicionados em envelope
lacrado, contendo na sua parte externa os Anexos lll e IV, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo VI

5.16.2. Os documentos entregues ndo serdo conferidos pelos Fiscais da Sala, devendo os documentos serem entregues em conformidade
com os critérios estabelecidos em Edital.

f
EXPERIENCIA PROFISS[ONAL QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO (o] FORMULARIO DE ENTREGA
CONFORME ANEXOS Il E IV, DESTE EDITAL.

5.17. Sera i ite idodo C so Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.8, alinea “b", deste Capitulo;

c) ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala das respectivas provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia

estabelecidos neste Edital, seja qual for o motivo alegado,

e) for surpreendido, durante as Provas Objetivas e Dissertativa, em comunicagio com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por

escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos

ndo permitidos ou calculadoras, efou similares,

) for surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmiop, receptor,

MPFP3 FPlayer, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio efou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular efou fones de cuwdc
g) tiver o funcienamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas;

h) lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagio das provas,

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos frabalhos ou agir com descortesia em relagdio a qualquer dos examinadores, executores e

seus auxiliares, ou autoridades presentes,

k) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de provas, durante sua realizagdo, portando as Folhas de Respostas, bem como, o Caderno de Questbes das

Provas;

m) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Questies e nas Folhas de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso

Publico;

o) recusar-se a se submeter ao sistema de detecgo de metal; e

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagbes, acerca do local da prova e de seus participantes.

5.18. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado

processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.19. O candidato apos entregar todo o material correspondente a prova realizada, para o Fiscal de Sala, devera, imediatamente, refirar-se

da sala e do prédio, bem como ndo podera utilizar os banheiros, e, caso deseje utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar

o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua prova.

5.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em raz&o de afastamento do candidato

da sala de prova.

5.20.1 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua

confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicago da prova dara todo o apoio que for necessario.

5.21. A condigdo de satde do candidato, no dia da aplicagdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.21.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retomar ao

local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Plblico.

5.22. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap6s a distribuicio destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de

ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes efou qualquer imperfeicdo que impeca a

nitida visualizagdo da prova.

5.22.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,

utilizando-se um caderno completo.

5.23. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 5.22 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser

realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.24. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas efou pelas

autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas efou critérios de avaliagao/classificagio.

5.25. Motivardo a eliminagéo do candidato do Concurso Plblico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla

a guaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, acs comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as

Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualguer pessoa envolvida na aplicagio das provas.

VI - DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.2. Ma avaliagio da prova sera utilizado o Escore Bruto.
6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 {cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas.
11

8.10.1.2. Os diplomas de doutorado e mestrado somente serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de
Educagao efou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgado.

8.10.1.3. Os cursos de doutorado e mestrado, realizados no exterior, serSo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais
que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos drgdos competentes.

8.10.1.4. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagéo dos cursos realizados no exterior.
8.10.1.5. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica autenticada de Certificado de Concluséo, acompanhado do
respective Histérico Escolar expedide por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a concluséo do referido curso e que o mesmo
esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

8.10.1.6. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento gue ndo
preencher todas as condigbes previstas neste Edital.

8.10.1.7. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.10.1.8. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar, no ato da posse, a apresentagio dos documentos originais
apresentados para a Prova de Titulos, para verificagio da autenticidade de suas cépias.

8.10.2. Para o Tempo de Experiéncia Profissional serdo considerados os documentos a seguir:

DOCUMENTOS PARAO TEMPODE |  VALOR VALOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIO | MAXIMO AN

a) Certidic de Tempo de Servige ou Declaracgio, expedida pelo
argdo publico ou privade em que o candidato prestou servigo, assinada
pela autoridade competente, com firma reconhecida. A referida
certiddo podera ser original ou cépia devidamente autenticada e legivel,
constando o cargo/servigo de atividades correlatas ao cargo a que
concorre, a data de inicio e término da atuagdo profissional e a
descrigao dos servigos prestados; ou

Tempo de Exercicio em Fungdes de 0,50 por ano

p F . a completo de h] Caneira de Tl'al)alhu e Previdéncia Social (CTPS). copias
experiéncia  profissional  de  atividades Tempo de autenti legiveis das paginas relativas ao contrato de
correlatas ao cargo a que concorre, Exercicio em trabalho (incluinde a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e
relacionadas na Descrigdo do Cargo, Fungdes de paginas em que constar ressalvas ou informagdes sobre o contrato de
constante do  Anexo |, deste Edital, Suporte trabalho) e das paginas em que consta a identificagio do candidato. Se
realizados até a data de api do dos Pedagégi as copias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas,
s tos que P a experienci relativos & 50 ilegiveis ou ndo constar o CBO, serdo desconsideradas no computo
experiéncia dos pontos de P Gao para exp wcias em instituigdes privadas;

ATENGAD: ndo sera compulado como | profissional de ou
Tempo de Experiéncia Profi lo ivi c) C{_Spia icada do C t de P ca _de Servigos
que se constituir pré-requisito para a correlatas ao expedido p_elo Grgdo em que o candlt_!ato prestou o servigo, assinada
inscrigdo no presente concurso publico. cargo a que pela autoridade competente, com firma reconhecida, constando o
concorre cargo/servigo de atividades correlatas ao cargo a que concorre, a

data de Iniclo e término da atuaglo profissional, acompanhada da
descrigio dos servigos prestados.
Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS

REPROGRAFICAS  AUTENTICADAS  POR  CARTORIO
COMPETENTE, conforme especificade nos itens 8.2 e 8.4, deste
Capitulo.

8.10.2.1. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Avaliagdo de Pontuagdo de Tempo de Experiéncia Profissional
nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacio do Concurso Publico.

8.10.2.2. A comprovagdo do Tempo de Servigo (publico ou privado) relativo & experiéncia profissional, no exercicio do cargo a que
concorre, voltados para Fungdes de Suporte Pedagégico relacionadas na Descrigdo do Cargo, constante do Anexo |, deste Edital,
realizados até a data de apresentagdo dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Experiéncia Profissional, copias devidamente autenticadas e legiveis, expedida pelo 6rgao publico ou privado
em que o candidato prestou servigo, assinada pela autoridade competente, com firma reconhecida, constando o cargo, data de inicio
e término da atuagdo profissional e a descrigdo dos servigos; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias devidamente autenticadas e legiveis das paginas relativas ao contrato de
trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou informagdes sobre o contrato
de trabalho) e das paginas em que consta a identificagdo do candidato. Se as copias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas,
ilegiveis ou ndo constar o CBO, serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovacgéo para experiéncias em instituigbes
privadas; ou

c¢) Copia autenticada e legivel do Contrato de Prestagiio de Servigos expedido pelo drgdo em que o candidato prestou o servigo,
assinada pela autoridade competente, com firma reconhecida, constando o cargo/servico e a data de inicio e término da prestagdo de
servigo e a descrigdo dos servigos prestados,

8.10.2.3. Nao serdo considerados como Tempo de Experiéncia Profissional os estagios, monitorias ou trabalhos voluntarios.

8.10.2.4. E vedada a soma de Tempo de Experiéncia Profissional prestado simultaneamente em dois ou mais cargos.

8.10.2.5. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato sera contado até a data de inicio do recebimento dos
documentos, inclusive,

8.10.2.6. Sera atribuida pontuagso por ano completo (365 dias), relativamente ao Tempo de Experiéncia Pr
trabalhado e devidamente comprovado. Os demais dias que ndo completem um ano de trabalho serdo desprezados.

8.10.2.7. Cada documento apresentado sera considerado uma Gnica vez.

8.10.2.8. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar, no ato da contratago, a apresentagio dos documentos
originais apresentados para verificagdo da autenticidade de suas copias.
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8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdio dos documentos constantes das Tabelas para a Prova
de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional, apresentadas neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Puablico.

B8.12. As copias, autenti dos d itos apr tados para a Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional, ndo
serdo devolvidas e fardio parte integrante da documentagdo do Concurso Publico,

8.13. Cabera recurso da Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional, em conformidade com o Capitulo X, deste
Edital.

1X — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Flnal de cada candldalo sera igual ao tetal de pontos obtidos nas Provas Objetiva, Dissertativa, de Titulos efou de Tempo

de Exp F
9.2, Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, & uma especial com a relagio apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n®10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
) obtiver maior nimero de acertos na Prova Dissertativa;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagio e Conheci Pedagogi
€) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conh Basi de Legislagio;

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o dltimo dia das inscrigbes; e

h) tiver exercido efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagio da Lei Federal n® 11.689/08 até a data de
publicagdo deste Edital.

9.5. O resultado geral do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.
9.6. A lista de Classificagdo Final, contendo a Nota Final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, para homelogagao do Concurse Pablico.

9.7. A classificacdo, no presente Concurso, ndo gera aos « i s direito a no ¢80 para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo.

9.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

X — DOS RECURSOS

10.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Gteis, contados a partir da divulgag@o de cada etapa
realizada, a saber:

a) solicitagdo de isencgio e resultado, da Taxa de Inscrigio;

b) divulgacéo dos gabaritos oficiais da Prova Objetiva;

c¢) aplicagio e resultados das Provas Objetiva, Dissertativa, Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional, e

d) lista de resultado geral das provas realizadas.

10.1.1. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 10.1, deste Capitulo.

10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente acs eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link "Meus Concursos”, digitando o
seu CPF e sua senha de acesso,

10.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestive do recurso serd feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de
Recurso On-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

10.3. O recurso devera ser individual e dey ite fund. tado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato,
namero de inscrigdo, cargo, cédigo do cargo e o seu questionamento,

10.4. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Pulblico,

10.5. Nao serfo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que n&o seja o estabelecido no item 10.2, deste Capitulo.

10.6. O ponto relative a uma questio eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas, exceto no caso
em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagio do gabarito apds realizagéo da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal.

10.6.1. Caso haja procedé&ncia de recurso interposto dentro das especificagdes citadas no item 10.8, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagio superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagio do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagio.

10.6.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Pdblico, com as alteragbes
ocorridas em face do disposto no subitem 10.6.1, ndo cabendo recursos adicionais.

10.7. As respostas aos recursos, apds sua analise, serdo encaminhadas diretamente aocs candidatos.
10.8. N&o serfio apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo,

) sem fundamentagdo logica que nao corresponda a questdo recursada,

d) sem func o logica efou Inconsi , Incoerente ou os intempestivos,

' ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS
DESCRIGAO DETALHADA DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 3.116, DE 25/05/11, E SUAS ALTERAGOES.

Administrar o complexo escolar de acordo com as pela ia pal de Educagio; atuar na

¢80 do p d garantindo a gestdo democratica e participativa, tendo como pressupostos os
principios norteadores da Secretaria Municipal de Educagdo integrado ao Conselho de Escola; r.omdenar as trabalhos
desenvolvidos com a equipe da Unidade Escolar, j com o a
construgdo’reconstrugio do Projeto Politico-Pedagogico, participando e coordenando as reunlées pedagoglr.as e gerais;
responsabllizar-se pelo registro dos atos da vida funcional dos servidores, vida escolar dos alunos, pelas discussdes,

planejamento, acompanhamento e liagho do p administrative-pedagdgi bem como representar o
estabelecimento de ensino em todas as suas relagd com os pod bli e a comunidade em geral; articular
programas de integragdo da esr.ola com as familias, comunidade e demais érgdos ligados a Educagdo; garantir a

¢do de agdes p a politica educacional do municipio @ de acordo com o Plano Municipal

GQ Educagdo. Cuidar para que o prédio escolar e suas instalagdes sejam mantidas em boas condigdes, tomando as
providéncias necessarias junto acs drglos competentes, inclusive quanto a provisdo de material necessario ao seu bom
funcicnamento; coordenar e orientar a equipe escolar quanto & conservagio e manutengdo dos bens patrimoniais da
unidade; coordenar e supervisionar o recebimento e consumo de géneros alimenticios destinados a Unidade Esmlar
Participar dos programas de mrmag.ao continuada; Coordenar o processo de atribuiclo de cl 9 as

da Secretaria Municipal de o, Propor & pal de Educagio a criagho e supressio de classes, em
face da demanda escolar; Planejar, organi e el a cdo de ativos e/ou comunitarios;
Comunicar ac Conselho Tutelar, através do érgdo de gestiio local, os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim
como de casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e
dadas. Zelar para o fiel cumprimento do hordrio escolar, de modo a impedir atraso ou interrupgdo das atividades docentes
& administrativas, Preparar, em cor com superior, o orgamento eprcgrama anual da escola; Aplicar
adverténcla ac pessoal lotado em sua Unidade, har dendncias, | e pedidos de sindicédnclas ou
inquéritc ao Secretarioc Municipal de Educe;:éo

Participar da definigo de i i a educagdo infantil, ensino fundamental, educagdo de
]o\fens e adultos e educagio especlal Implementar, adequar e difundir as diretrizes que garantam o cumprimento dos

Diretor de Escola

F e obj da = escolar, Implementar as direlrizes propostas para a elaborago, execuglo,
ol a le & liagio do projeto politico pedagogmn em mnsonancla com a Secretaria Municipal de
Educagio. Atuar como parte da equipe de suporte p al, 1do-se com Iudus o5 selnres da

Secretaria Municipal de Educacio. Acompanhar o p de p , recup cdo de
alunos. Participar, efetivamente, da construgio do Plano dS Trabalho ﬂﬂ SOCI‘!'GI“! Munudpal de Edut.ag.ao visando o
fortalecimento da autonomia escolar e da melheoria da g de de ensino of ido nas I . Analisar e
difundir os dados de avaliagio do rendimento escolar, Formular p a partir de indi inclusive os resultantes
Supervisor de Ensino | de avaliagdes institucionais, para: A melhoria do processo de ensino e aprendizagem; desenvolvimento de programas e
farmagia continuada para o conjunto das escolas da rede municipal de ensino; O aprimoramento da gestao pedagdgica e
admini . com esp para a ¢io dos agentes organizacionais e para a adequada utilizagio dos
recursos rlnancellos & materials disponivels para cada escola, de modo a atender 4s necessidades pedagdgicas e aos
principios éticos que norteiam o gerenciamento das verbas publicas; Fortalecer canais de participag8o da comunidade.
Atuar na orientagao, ifi do e ¢do dos regi que legitimam os atos esDuIarEs de accwdn com a legislagdo
wvigente. Orientar e verificar as i para autori S0 e funcic 1 dos mL ipais de ensino &
das escolas de educagao infanti mantidas pela inicialiva privada e op . Aluar na G das normas e
F l ! Iegals. arios a implementagio da politica ed. lonal da Municipal de Educagio de forma
pelo Plano Municipal de Educagfio, Oulras atribuigbes que Ihes sejam determinadas
pelo Secretano Municipal de Educagdo.

Org g e o8 servigos administratives da Unidade Educacional, tendo em vista, especialmente:

assistir o diretor no exercicio das suas fungfes e substitul-lo nas suas auséncias e impedimentos legais; exercer as

atribuigBes que lhe forem delegadas pelo Diretor de Escola da Unidade Educacional e que digam respeito ao

Vice-Diretor de Escola ho dos i ivos da escola; manter-se a par da legislagio vigente, bem como cumprir as

determinagbes e normas referentes a escrituragdo e ao arquivo da Unidade Educacional, manter em ordem & em dia a
docl ¢do e o p Arie do p téenico, a ivo, docente e discente, bem como a comespondéncia da

Unidade Ed. H idades de panhamento dos proj edl ionais no que diz respeito aos
recursas h [ iais e de infr: trutura no Ambito da uni i Il

€) por meio da Imprensa efou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacdo idéntica a outros recursos,

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no item 10.2, deste Capitulo.

10.9. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarite final definitivo.

10.10. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

Xl - DA NOMEAGAO

11.1. A nomeacgio dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagio dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagio Federal com despesa
de pessoal.

11.2. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito 4 nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

11.3. Por ocasifo da convocagdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdio apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigbes de inscrigio estabelecidas no
presente Edital.

11.2.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo no site da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Munici
11.3.1.1. A omissdo do candidato ou sua negag¢do expressa sera entendida como desisténcia da convocacgao, ensejando a administragdo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagio.

11.4. E de inteira responsabilidade do i as publi na Imprensa Oficial do Municipio, bem como,
também podera entrar em contato com o DRH da Prefeltura para acompanhar a evolugao das convocagdes, ficando ciente de que
ndo recebera nenhum tipo de comunicagio.

11.4.1. O candidato também podera verificar a evolugdo das convocagdes pelo site da Pr

do Municipio de de Parnaiba
11.5. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias uUteis contados da publicagio implicara na sua exclusdo e
desclassificagio em carater irrevegavel e irretratavel do Concurso Plblico.

11.6. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de
Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
01 (uma) foto 3x4 recente; inscrigdo no PIS/IPASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica Federal (caso o primeiro trabalho
tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica); CPF, Comprovantes de escolaridade; Cerliddo de Nascimento
dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais; Certiddo de Distribuigtes
Criminais — Agdes Criminais; Certiddo de Distribuigdes Criminais — Execugdes Criminais, comprovante de enderego atualizado em seu
nome; numero de conta corrente do Banco Santander; declaragdo de acumulo para as Fungdes permitidas por Lei.

11.6.1. A comprovagdo do tempo de Exercicio em Fungdes do Magistério, estabelecidos nos requisitos para inscrigdo no referido
Concurso, para os cargos de Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de Escola, deverdo ser comprovados por meio de
Certiddo de Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho, Contrato de trabalho efou outro documento que comprove o referido Exercicio na
Fungéo, devendo ser apresentados no seu original e em copia simples.

11.7. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.
11.8. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

11 9. Obedemda a urdem de classlrca-:;ao os candldalos convocados ser@o submetidos a exames elou a apresentacio de laudos
, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas

perllnentes ao cargo a que cONcorrem.

11.10. As decistes do Servigo Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatdrio para efeito de
nomeacao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.11. A posse e o exercicio deverdo occorrer no praze maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagdo do ato de
convocagao,

11.12. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagdo ou copias dos documentos exigidos.

11.13. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.
11.14. Os candidates classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

11.15. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, e Artigo 136, da Lei Municipal n® 034/2011, & vedada a acurmulagdo remunerada de
cargos, empregos ou fungGes publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relagéo a:

a) dois cargos ou empregos de Professor;
b) cargo ou emprege de Professor com outro técnico ou cientifico; e
«c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.

11.15.1. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em Autarquias, Fundagdes, empresas plblicas e sociedades
de economia mista da Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios @ dos Municipios.

11.152.E proibido ainda o acumulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos cargos permitidos conforme
especificado no item 11.15, deste Capitulo.

11.16. O candidato ao enfrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatario pelo periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptidio e capacidade serio objeto de Avaliagio de Desempenho.

Xil — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as Convocacgdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Plblico sero publicados
na Imprensa Oficial do Municipic e divulgados na Infernet nos enderegos eletronicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de Texto. Significagio das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagiio. Acentuaglio. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetive, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicio, conjungiio (classificagfio e sentido que imprime as relagd entre as ). Concordéncia verbal e nominal.
Regéncia verbal & nominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Municipal n® 3.116, de 25 de maio de 2011 (DispSe sobre o Estatuto
do Magistério Pablice Municipal de Santana do Parnaiba e dé outras providéncias) e Lei Municipal n® 3.118, de 25 de maio de 2011
(Disple scbre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistéric Pablico Municipal de Santana do Parnalba e da outras
providéncias).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educagio escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo & o pleno
desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educagio escolar e a
educagiio para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagio professor-aluno, escola-comunidade. A educagio escolar como
direito e dever do estado. Financiamento da educagio. Concepcdes Filosdficas da Educacio. Relagio Educacio — Sociedade — Cultura,
Tendé&ncias pedagogicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e liagio do pr ensino/aprendizagem. Bibli ia
Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educagio Especial. Politica Macional de Educagfo Especial na perspectiva da educacgio |n|::lus|va
Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 67, 205 a 214)
BRASIL. LEI N® 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispbe sobre o Estatute da Crianga do Adolescente-ECA. BRASIL. LEI N“ 9.394, DE
20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgio Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUGAO CNE/CP N® 1, DE
17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagfio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n® 3/2004) BRASIL, RESOLUGAOD CNE/CEB N 4, DE 13 DE
JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Macionais Gerais para a Educav;ao Béslca (anexo o Parecer CNE/CEB n* 7!2010) BRASIL.
RESOLUGAC CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabel Diretrizes b para a Educa¢io em Direitos Humanos (anexo o
Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZAGAC DAS NAGOES UNIDAS. Convenglio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
Protocolo Facultative. 6949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convenglo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocole Facultative, assinados em MNova York, em 30 de margo de 2007, PERRENOUD, Philippe. "10 novas
competéncias para ensinar. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre.
Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 — Edigio revisada. MOREIRA, Antonio Flavie B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.
HOFFMANN, Jussara — Avaliagiio Mediadora — Editora Mediagio — 2000, CARVALHO, Rosita Edler Educa(;ao Incluswa com os Plngos
nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagio, 2005, CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conh to: fund i
politicos. Ed. S8c Paule, Cortez, 2011, FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessérlosa pratica educatwa 43, ed,, Séo
Paulo: Paz e Terra, 2011, LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teunas
psicogenéticas em discusséo. 24 ed., Sao Paulo: Summus. 1992, MORIN, Edgar. Os sete saba(es necessarios a educacio do futuro.
UNESCO/Cortez Editora, cap. Ill e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S8o
Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED,
2000, SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagoégicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010, TEIXEIRA, Anisio. A escola
publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagogicos. Rio de Janeiro, v.28, n. 84, out./dez. 1958, p. 3-27. Disponivel em:
<= http:/hwww bvanisioteixeira ufba br/artigos/gratuita htmi>. GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas)
Summus Editonial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da educagéo e da pedagogia: geral e Brasil- 3a ed. Séo
Paulo: Moderna 2006, BOURDIEU, Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In NOGUEIRA, M. A
CATANI, A, Escritos de Educagioc. 2 ed. Petropolis: Vozes, 1999, FERREIRA, MNaura Syria Carapeto (org). Gestio democratica da

gfo: atuais tendéncias, novos . 8" ed. Séo Paulo: Cortez, 2013, FREIRE Paulo. Peclagogla clo opnmldo 57a ed. S8o Paulo:
Paz e Terra 2014. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. liti estrutura e
organizacio. 10a ed. Séoc Paulo: Cortez, 2012 LIBANEO José Carlos. Didatica. S8o Paulo: Cortez 1963 LUCKES[ Clprlano Carlos.
AvaliagSo da aprendizagem escolar. 17a ed. S&oc Paulo: Cortez, 2005. PARD, Vitor. A educagio, a politica e a administragio: reflexdes
sobre a pratica do diretor de escola In: Educagio e Pesquisa, S&o Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez, 2010. PARO, Vitor. Diretor
Escolar: educador ou gerente?. Sio Paulo: Cortez, 2015, PARO, Vitor. Gestéo Democrética da Escola Publica. 4a ed. S&o Paulo: Cortez,
2018, VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. S8c Paulo: Martins Fontes, 2001. VEIGA, llma Passos Alencastro. Inovagdes e Projeto
Politico-Pedagagico: uma relagio regulatéria ou emancipataria? In: Caderno Cedes, Campinas, v. 23, n. 81, p. 267-281. VEIGA, llma
Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagaégico da escola: uma construgiio possivel. S&o Paulo: Papirus, 1998, MARSIGLIA, Ana Carclina
Galvao. A pratica pedagégica historico-critica na educacio infantil @ no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011,
MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiguisme e a educagiio escolar: contribuigSes a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da
Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Demaocracia. Sioc Paulo: Cortez;
Campinas, SP: Autores Associados, 1983, SAVIANI, Dermeval. O papel do diretor de escola numa sociedade em crise. IN: Educagio: do
Senso Comum a Consciéncia Filosofica. Colecfio Educacdo Contemporanea. 11a edigio. S&o Paulo: Editora Autores Associados, 1996,
Pp.-206 a 208. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histornco-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011,
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12.2. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.
12.3. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito 4 nomeag&o, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo final.

12.4. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocaside da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologagdo do Resultado Final do Concurso Pablico, a critério da Administragdo.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Mais, situado & Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 —
Sédo Paulo/SP, até a data de publicagao da homelogacdo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba, no Setor de DRH, situado & Rua Ferndo Dias Falcio, 100 — Centro — CEP 06501-120 — Santana de Parnaiba/SP, por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
12.9. As despesas relativas & participagdo do candidato no Concurso Plblico e & apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

12.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.11. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social —
IMAIS.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba e pelo Instituto Mais, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba/SP, 17 de agosto de 2018.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

REALIZAGAO:

o iNS+i+U+0
¥ mais.org.br

O Futuro & nosso Presente

ANEXO Ill - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do Candidato:

N° de Inscri¢do no Concurso:

Cargo:
RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TiTULOS
Validagao Pontuagio Anoctagbes
1 Sim Néo
2 Sim N&o
3 Sim Nao
4 Sim Né&o
5 Sim N&o
5] Sim Néo
Observagdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem & minha participacdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacgéo.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentagdo listada na relagdo acima para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico n® 06/2018 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no
que toca as sangdes e efeitos legais.

,___de de 2018.
Cidade
' J iNS+i+U+0
mais.org.b
Assinatura do Candidato © Futura 6 nesso Prasente

VIA INSTITUTO MAIS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 06/2018
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS
VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os d 5!

5 I 12018.

Cidade

Observacio: J r

i ns{-ﬁum

\.l

or
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& Oficial

T o, A
SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 06/2018

ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DO
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do Candidato:

N° de Inscrigdo no Concurso:

Cargo:
RELACI\O DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA AVALIAC;\O DO
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Documento Entregue (N&o Preencher)
Validagao Pontuagio Anotagoes
1 Sim Nao
2 Sim Na&o
3 Sim Néo
4 Sim N&o
5 Sim MNé&o
3] Sim MN&o
7 Sim Nao
Observacdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Avaliag@o do Tempo de Experiéncia Profissional correspondem a
minha experiéncia no cargo em que concorro.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacgdo listada na relag@o acima para Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, estou
ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico n® 06/2018 quanto a plena autenticidade e validade dos
mesmos, inclusive no que toca as sangbes e efeitos legais.

_de de 2018. J iNS+i+U+0
mais
cidade O F Prose
assinatura do candidato
VIA INSTITUTO MAIS
egm——— ] CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 06/2018
SANTANA DE PARNAIBA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA
AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

! 12018.

cidade
P J iNS+i+U+0
Observagao: mais
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CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO

Os aprovados nos CONCURSOS publicoS citados abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, contados desta publicacao na Secretaria de Administragdo, & Rua Ferndo Dias Falcao, n.°100, Centro,
munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.
Concurso Piblico 001/2014 Analista Tributario: 024- Andreia de Oliveira Figueiredo-RG/SP-36.329.942-7. Concurso
Publico 001/2015 Agente de Organizacéo Escolar: 035- Camila de Oliveira Silva-RG/SP-27.448.128-5; 036- Sara
Cristina da Silva Figueredo-RG/SP-41.503.163-1. Médico: 060- Monica Aparecida Bosso-RG/SP-13.598.618. Médico
Plantonista: 119- Denise Assumpgao Aleixo do Nascimento-RG/SP-30.879.515-5; 120-Fernanda Mantovan Juliani-
RG/SP-35.091.100-9; 121-Barbara Cristina Grizzo-RG/SP-33.273.359-2; 122-Juliane Rodrigues Fernandes Viana-RG/
SP-43.512.437-7. Concurso Piblico 002/2016 Coveiro: 006- Jose Carlos da Silva-RG/SP-11.384.619-8. Concurso
Piblico 001/2017 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: 173- Denise Ferreira da Silva-RG/SP-3986497; 174- Erica
Inacia do Nascimento-RG/SP-32.785.825-4; 175- Maria Rizoneide da Silva Lacerda-RG/SP-33.338.463-5; 176- Regiane
Albuquerque Lima-RG/SP-40.341.137-3; 177- Bruna Mara Barboza da Silva-RG/SP-54.875.225-4; 178- Fernanda
Conceicao Sousa-RG/SP-1563562790; 179- Calina Carvalho de Souza-RG/SP-59.430.978-5. Oficial Administrativo:
007- Augusto Miyada-RG/SP-15.826.895; 008- Luiz Fernando Barreto-RG/SP-36.950.415-X; 009- Raphael Dourado
Alves-RG/SP-35.283.556-4; 010- Marina Melvina de Araljo-RG/SP-52.272.446-2; 011- Andrea Tooda Mochizuki-RG/
SP-22.302.705-4; 012- Lucas Costa Dantas-RG/SP-50.320.342-7; 013- Lucas Araujo de Farias-RG/SP-36.813.096-
4; 014- Gabriela Camargo Mendes de Almeida-RG/SP-46.845.954-6; 015- Alexandre Augusto Poli-RG/SP-44.264.175-
8; 016- Sabrina Gomes da Silva-RG/SP-55.442.916-0; 017- Mara Augusta Yamada Costalonga-RG/SP-44.092.112-0;
018-Vinicius de Lima Claudino-RG/SP-39.498.914-4. Técnico de Enfermagem: 060- Luciana Lucia Silva de Oliveira-
RG/SP-33.489.747-6. Médico Plantonista com Especializacao em Pediatria: 018- Gabriela Moreira Barnabe-RG/SP-
30.704.692-8.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO
0Os aprovados no PROCESSO SELETIVO citado abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo maximo de 03
(trés) dias Uteis, contados desta publicagao na Secretaria de Administragao, & Rua Fernao Dias Falco, n.°100, Centro,
munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.
Processo Seletivo 004/2016 Médico com Especializacao em Dermatologia: 001- Fernando dos Ramos Seugling-RG/
SP-25.623.455-3.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO
Os aprovados no PROCESSO SELETIVO citado abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo maximo de 03
(trés) dias dteis, contados desta publicagao na Secretaria de Administragao, & Rua Fernao Dias Falco, n.°100, Centro,
munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.
Processo Seletivo 006/2017 Agente de Servigos Piblicos: 049- Richard Moreira da Silva-RG/SP-52.890.931-9; 050-
Yuri de Lucena Antunes Andrade-RG/SP-49.936.950-6; 051- Fernando dos Santos Barbosa-RG/SP-44.847.878-X; 052-
Osiel Ribeiro de Oliveira-RG/SP-46.589.854-3.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO
Os aprovados no PROCESSO SELETIVO citado abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo maximo de 03
(trés) dias dteis, contados desta publicagao na Secretaria de Administragao, & Rua Fernao Dias Falcdo, n.°100, Centro,
munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.
Processo Seletivo 001/2018 PEB Il (Educagao Especial - Atendimento Educacional Especializado): 003- Katia Maria
Matos Pereira Fortes-RG/SP-0058520677; 004- Giuliana Araujo Sales-RG/SP-313440.

Santana de Parnaiba, 31 de agosto de 2018.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

£
CAMARA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA

CONVOCAGAO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

A Camara Municipal de Santana de Parnaiba convoca os candidatos abaixo, aprovados em Concurso Pdblico, aberto
através do Edital n° 01/2018 para os cargos de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, COPEIRA E RECEPCIONISTA:

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Class. Nome Doc. Identidade
10 KARLA CAROLINA FERREIRA 34.525.011-4

20 ANTONIO BENDIA DE OLIVEIRA JUNIOR 12.817.307-7

3° DAVI SEVERINO POSSIDONIO DA SILVA 52.569.264-2

COPEIRA

Class. Nome Doc. Identidade
10 BRASILINA BALBINO DOS SANTOS 23.651.795-8

20 GILMAR CARDOSO ALMEIDA 35.933.822-7
RECEPCIONISTA

Class. Nome Doc. Identidade
10 CARMELINDA JUDITE DO NASCIMENTO 30.327.479-7

Os candidatos deverdo comparecer impreterivelmente até o dia 10/09/2018 no Departamento de RH da Camara Municipal
de Santana de Parnaiba, sito a Rua Porto Rico, n° 231 — Jd. Sao Luis — Santana de Parnaiba/SP CEP: 06502-355, Tel.:
(011) 4154-8600, das 08:00 as 17:00 horas, munidos dos documentos conforme item 9.4 do Edital do Concurso puablico
n° 01/2018, sendo que, caso ndo comparegam no prazo especificado, implicard na sua exclusao e desclassificagao em

Ano VI - Edicao 243
De 31 de agosto a 06 de setembro de 2018

=—uu

carater irrevogavel e irretratavel, conforme item 9.3.3 do mesmo Edital. Santana de Parnaiba, 31 de agosto de 2018 —
ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA - PRESIDENTE.

e
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LEI N° 3.717, DE 27 DE AGOSTO DE 2018.
“Projeto de Lei de autoria do Vereador Nilson Cadeirante”.

(Institui no calendario de eventos oficiais do municipio de Santana de Parnaiba a Semana
Municipal de Conscientizagao e Incentivo & Preservagao do Patrimonio Publico).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigoes que Ihe sdo conferidas por
Lei, FAZ SABER que a CAmara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida e incluida no Calendario de Eventos Oficiais do Municipio de Santana de
Parnaiba a Semana Municipal de Conscientizagdo e Incentivo & Preservagdo do Patriménio Pablico, que serd realizada,
anualmente, na segunda semana do més de novembro, devendo coincidir com o aniversario do Municipio.

Art. 2°. Constituem objetivos da Semana Municipal de Conscientizagdo e Incentivo a Preservagao do
Patriménio Publico:

| - esclarecer sobre 0s gastos e o custeamento do patriménio pablico;

Il - orientar como o patriménio publico deve ser utilizado;

lll - alertar sobre as consequéncias legais geradas pela depredagdo e atos de vandalismo ao
patriménio publico;

IV - conscientizar acerca da importancia da protecao e preservagao do patrimonio publico;

V - estimular e divulgar as boas iniciativas relacionadas com a promogao da qualidade visual do
ambiente urbano do Municipio.

Art. 3°. Para os fins desta Lei, adotar-se-a a definigdo de patrimonio publico aquela constante na Lei
Federal n® 4.717/65.

Art. 4°. Na realizagdo da Semana Municipal de Conscientizagdo e Incentivo a Preservacdo do
Patrimdnio Publico poderao ser desenvolvidas atividades e campanhas educativas com énfase nos objetivos desta Lei,
tais como:

I - campanhas institucionais nos meios de comunicagao, confec¢ao de cartazes, folders, e materiais
didtico-informativos com mensagens que incentivem, esclaregcam, orientem e conscientizem a populagao;

Il - agOes conjuntas com a Fundagao Cultural, universidades, entidades representativas da sociedade
civil;

Il - concursos, exposicoes e premiagoes de trabalhos sobre o tema nas escolas;

IV - outras atividades e procedimentos que visam o acautelamento do patriménio publico e a
consecugao dos objetivos da presente Lei.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana de Parnaiba, 27 de agosto de 2018.
ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal
Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

LEI N° 3.718, DE 27 DE AGOSTO DE 2018.
“Projeto de Lei de autoria do Vereador Nilson Cadeirante”.

(Dispoe sobre a obrigatoriedade de afixagdo, no ambito do Municipio de Santana
de Parnaiba, de avisos com o nimero do Disque Dentncia da Violéncia Contra a
Mulher - Disque 180).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigoes que Ihe sao
conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal de Santana
de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica obrigatdria, no ambito do Municipio de Santana de Parnaiba, a divulgagao do servi¢o
Disque Dentncia da Violéncia Contra a Mulher, nos seguintes estabelecimentos:

| - hotéis, pensoes, pousadas e outros que prestem servigos de hospedagem;

Il - bares, restaurantes, lanchonetes e similares;

Il - casas noturnas de qualquer natureza;

IV - clubes sociais e associagoes recreativas ou desportivas, que promovam eventos com entrada

paga;

V - agéncias de viagens e locais de transportes de massa;

VI - saloes de beleza, academias de danca, ginastica e atividades correlatas;

VII - postos de servi¢o de autoatendimento, abastecimento de veiculos e demais locais de acesso
publico;

VIII - prédios comerciais e ocupados por 6rgaos e servigos publicos.

Paragrafo dnico. A obrigatoriedade de que trata esta lei deve ser estendida aos veiculos em geral
destinados ao transporte publico municipal.

Art. 2°. Fica assegurada ao cidadéo a publicidade do ndmero de telefone do Disque Dentncia da
Violéncia Contra a Mulher, por meio de placa informativa, afixadas em locais de facil acesso, de visualizagéo nitida, facil
leitura e que permitam aos usudrios dos estabelecimentos a compreensao do seu significado.

Art. 3°. Os estabelecimentos especificados nesta lei deverdo afixar placas contendo o seguinte teor:

VIOLENCIA CONTRA A MULHER: DENUNCIE DISQUE 180
CENTRAL DE ATENDIMENTO A MULHER

Art. 4°. O descumprimento da obrigacdo contida nesta lei sujeitard o estabelecimento infrator as
seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

Il - Multa no valor de 1 (um) saldrio minimo por infragéo, dobrada a cada reincidéncia.

Art. 5°. Os valores arrecadados através das multas aplicadas em decorréncia do descumprimento
desta lei serdo aplicados em programas de prevengdo a violéncia contra a mulher.

Art. 6°. Os estabelecimentos especificados no art. 1°, para se adaptarem as determinages desta
lei, terdo o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da sua publicagao.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Santana de Parnaiba, 27 de agosto de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

LEl N° 3.719, DE 29 DE AGOSTO DE 2018.
“Projeto de Lei de autoria da Vereadora Sabrina Colela”.

(Dispoe sobre a proibigdo na distribuicio de canudos plasticos por parte dos
estabelecimentos comerciais do municipio).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana
de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigoes que
lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal
de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a
sequinte Lei:

Art. 1°. Ficam os estabelecimentos comerciais proibidos de distribuir canudos de plasticos no
municipio.

Paragrafo dnico. Os estabelecimentos comerciais devem estimular o uso de canudos
biodegradaveis e reciclaveis.

Art. 2°. A proibicao de uso que se refere essa Lei acontecera nos estabelecimentos comerciais
privados e nos 6rgaos e entidades do Poder Publico, sediados no municipio.



& Oficial

Art. 3°. Aos infratores, nos termos desta Lei, serdo aplicadas, pela ordem, as seguintes penalidades:

I - notificagao;

Il - multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) €, em caso de reincidéncia, no valor de R$
1.000,00 (mil reais);

Il - interdigao do estabelecimento;

IV - cassacéo do Alvara de Localizago e Funcionamento de Atividades.

§ 1°. Na penalidade de notificagao, serd concedido prazo de 30 (trinta) dias para que o infrator se
ajuste ao previsto por esta Lei.

§ 2°. A penalidade de cassacdo do Alvara de Localizacdo e Funcionamento de Atividades nao se
aplica a 6rgao e entidade do Poder Publico.

Art. 4°, Esta Lei sera regulamentada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da sua data de

publicagao.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Santana de Parnaiba, 29 de agosto de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

LEI N° 3.720, DE 29 DE AGOSTO DE 2018.
(Altera dispositivos nas Leis n°s 3.116, e 3.118, ambas de 25 de maio de 2011).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigoes que Ihe séo
conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal de Santana
de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Os incisos I, Il e 1ll, do art. 15, da Lei n° 3.116, de 25 de
maio de 2011, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. (...)

I - Supervisor de Ensino: 10 (dez) anos de exercicio em fungées do magistério;

I - Diretor de Escola: 08 (oito) anos de exercicio em fungdes do magistério;

Il - Vice-Diretor de Escola: 05 (cinco) anos de exercicio em fungées do magistério;”

Art. 2°. Os itens “Exigéncia para Nomeacao”, referente aos cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de
Escola e Supervisor de Ensino, constantes do Anexo Il da Lei n° 3.116, de 25 de maio de 2011, passam a vigorar com
a seguinte redagao:

“DIRETOR DE ESCOLA

()
EXIGENCIA PARA NOMEAGAO

Graduagao em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia ou pés-graduagao na area de
educacdo e oito anos de exercicio em fungdes do magistério.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA
()

EXIGENCIA PARA NOMEAGAO
Graduagao em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia ou pds-graduagao na area de
educacéo e cinco anos de exercicio em fungdes do magistério.

()

SUPERVISOR DE ENSINO
()

EXIGENCIA PARA NOMEACGAO

Graduagao em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia ou pds-graduagao na area de
educacdo e dez anos de exercicio em fungdes do magistério, dos quais pelo menos 03 (irés) anos devem ser em gestao
educacional nas funcoes de Coordenador Pedagdgico, Orientador Pedagdgico, Vice-Diretor de Escola, Assistente de
Diretor de Escola, Diretor de Escola, Supervisor de Ensino ou Supervisor Pedagdgico, podendo ser considerados varios
periodos em qualquer uma destas fungoes até atingir a soma final dos 03 (trés) anos.”

Art. 3°. Os incisos Ill, IV e V do art. 4° da Lei n° 3.118, de 25 de maio de 2011, passam a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 4°. (..
()

Il - Para o Diretor de Escola, sempre no nivel |, exigida a graduagao em curso superior de licenciatura
plena em pedagogia ou pos-graduacao na area de educacao e 08 (oito) anos de exercicio em fungdes do magistério.

IV - Para o Vice-Diretor de Escola, sempre no nivel |, exigida a graduagao em curso superior de
licenciatura plena em pedagogia ou pos-graduacéo na area de educagéo e 05 (cinco) anos de exercicio em fungdes do
magistério.

V - Para o Supervisor de Ensino, sempre no nivel |, exigida a graduagao em curso superior de licenciatura
plena em pedagogia ou pos-graduacdo na area de educagao e 10 (dez) anos de exercicio em fungdes do magistério,
dos quais pelo menos 03 (trés) anos devem ser em gestao educacional nas fungoes de Coordenador Pedagdgico,
Orientador Pedagagico, Vice-Diretor de Escola, Assistente de Diretor de Escola, Diretor de Escola, Supervisor de Ensino
ou Supervisor Pedagdgico, podendo ser considerados varios periodos em qualquer uma destas fungoes até atingir a
soma final dos 03 (trés) anos.”

) Art. 4°. 0 Anexo IV da Lei n° 3.118, de 25 de maio de 2011, passa a vigorar com a reda¢ao do Anexo
Unico da presente Lei.
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana de Parnaiba, 29 de agosto de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos
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PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

[stado de Sho Paule

ANEXO UNICO

ANEXO IV da Lei n? 3.118/2011 - EXIGENCIAS DE QUALIFICAGAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

GRUPO NIVEL GRADUACAO / TITULAGAO CAPACITACAO
I POS GRADUACAO nio se aplica
DIR I POS GRADUACAO ndo se aplica
v MESTRADO ndo se aplica

GRUPO NIVEL GRADUAGCAO / TITULACAO CAPACITACAO
I POS GRADUACAO ndo se aplica
VD 1 POS GRADUACAO ndo se aplica
v MESTRADO nao se aplica

GRUPO NIVEL GRADUACAO / TITULAGAO CAPACITACAO
I POS GRADUACAO nio se aplica
SE 1] POS GRADUACAO ndo se aplica
v MESTRADO ndo se aplica

Ano VI - Edicao 243 [ |,
De 31 de agosto a 06 de setembro de 2018

DECRETO N° 4.140, DE 24 DE AGOSTO DE 2018.
(DispGe sobre abertura de crédito adicional suplementar).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigoes que Ihe sdo
conferidas por Lei, e considerando o disposto no artigo 4°, inciso
Ill, alinea a, da Lei Municipal n® 3.657, de 08 de novembro de 2017,
decreta:

Art. 1°. Fica aberto na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar, cujo
valor e codificagao (institucional, econémica e funcional programatica), estéo detalhados conforme segue:

02-PODER EXECUTIVO
0205-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
0205-4.6.91.71-0412300550001- Principal da Divida Contratual
Resgatada - Intra-Orgamentario
Amortizagéo de Divida Contratada - Prefeitura
(Codigo Contdbil 67) R$ 200.000,00
0213-SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
0213-3.3.90.30-1339200272045- Material de Consumo
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo
(Codigo Contabil 218) R$ 100.000,00
0222-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
0222-4.4.90.51-1545100371038- Obras e Instalaces
Restauragao de Vias Publicas,
inclusive Drenagem e Afins
(Codigo Contabil 495) R$ 1.600.000,00
0223-SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS MUNICIPAIS
0223-3.3.90.30-1545100902190- Material de Consumo
Manutengao lluminagao Publica

(Cadigo Contabil 511) R$ 750.000,00
0223-3.3.90.39-1545100902190- Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Manutengao lluminagao Publica

(Codigo Contabil 512).......cveeeerieeirrieee e R$ 500.000,00

SOMA ... s R$ 3.150.000,00

Art. 2°. O valor do crédito adicional suplementar referido no artigo 1°, deste
decreto, sera coberto com excesso de arrecadagao, previsto no inciso Il, do paragrafo 1°, c.c paragrafo 3°, do artigo 43,
da Lei Federal n® 4.320/64, a seguir expostos:

Valor Orgado Exercicio Valor Projetado Exercicio
2018 2018

Superavit Estimado

Especificagao da Receita Exercicio 2018

1000.00.0.0.00.00 - Receitas Correntes

1100.00.0.0.00.00 - Tmpostos, Taxas e
Contribuigoes de Melhoria

1110.00.0.0.00.00 - Impostos

1118.00.0.0.00.00 - Tmpostos Especificos
de Estados/DF e Municipios

1118.02.0.0.00.00 - TImpostos sobre a
Produgéo, Circulagdo de Mercadorias e
Servigos

1118.02.3.0.00.00 - Imposto Sobre Servicos
de Qualquer Natureza

1118.02.03.1.00.00 Imposto  Sobre
Servigos de Qualquer Natureza - Principal

1118.02.3.1.02.00 — ISS Variavel 139.623.000,00 227.767.000,00 88.144.000,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Santana de Parnaiba, 24 de agosto de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro prdprio e afixado no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO N° 4.141, DE 27 DE AGOSTO DE 2018.

(Altera a localizagdo de ponto de estacionamento de taxi situado no Polo

Empresarial Tamboré).
ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigoes que Ihe sao
conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1°. O ponto de estacionamento de téxi do Polo Empresarial Tamboré, criado
pelo Decreto n° 3.498, de 10 de maio de 2013, passa a localizar-se na Alameda América, n® 101.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Santana de Parnaiba, 27 de agosto de 2018.
ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal
Registrado em livro préprio e afixado no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

Acompanhe nosso trabalho

nas redes sociais e site
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